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Inclusief en empathisch RVL?
Waarom?

Waarom?
1.Theoretisch kader:
e Superdiversiteit (Geldof, 2019)
o 271ste eeuw = eeuw van de superdiversiteit
o Migratie vooral in grote steden
o Uitwaaiering (Willaert, 2023)
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e Empathie (Stein in Gescinska, 2026)
o = daden waarmee we de ervaring van een ander begrijpen
o Dankzij empathie kan er een Wij ontstaan
o Empathie versus ‘emotionele besmetting’
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2.Bestuurskader
e Beleidsplan stad Mechelen 2025:
e ZVP Rivierenland 2026-2031:

3.Empirische vaststellingen

e Redenen om te werken aan meer diversiteit binnen de
politie (Cankaya, 2015; De Prins, 2015; United Nations,
2015; De Kimpe, 2018; Celik & Westenrink, 2023):
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4.0rganisatorisch kader
e Diversiteit = etnicititeit, leeftijd, seksuele geaardheid, gender,

socio-economische achtergrond, neurodiversiteit, handicap,
opleidingsniveau, CALOG/operationeel, maar ook diversiteit in

omgeving en politieposten
e Beleidskeuze = inclusie
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Wat?
e |nclusie en empathie extern: toepassing Community
Policing (cf partnership en empowerment)
e |nclusie en empathie intern: duurzaam HRM (cf VN-
doelstellingen)
e Nulmetingen intern:
o Welzijnsbevraging RAPSI
o ‘Lerende organisatie’ - intervisies
o Diversiteitsmonitor Statbel
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Hc-ger man agement
Herkomst

@Belg - 1 ouder niet Belg
@Belg - Belg

Eerstelijnsmanagement
Herkomst

@ Belg - 1 ouder niet Belg
®Belg - Belg

@ Belg - genaturaliseerd

Onbekend

Herkomst

@Belg - 1 ouder niet Belg
®Belg - Belg

@ Belg - genaturaliseerd

Herkomst per managementscategorie per jaar

— 1{2.33%)

42 (9767%) —

11(4.14%) — 10 {3.76%)

— 245(92.11%)

2(217%) — — 3(3.26%)

87 (94.57%) —

Jaar
2016 v
Middenmanagement
Herkomst — 1(1.43%)
@®Belg - 1 ouder niet Belg
@ Belg - Belg
69 (38.575) —

Managementassistenten en technici
Herkomst 3(6.12%)
@®Belg - Belg

®Eelg - genaturaliseerd

46 (93.68%)

Hoger management
Herkomst
@ EBelg - 1 ouder niet Belg

@ Belg - Belg

Eerstelijnsmanagement
Herkomst
@ Belg - 1 ouder niet Belg

® Belg - beide ouders niet...
@ Belg - Belg

@Belg - genaturaliseerd

Onbekend

Herkomst

@ EBelg - 1 ouder niet Belg
® Belg - beide ouders niet...
@ Belg - Belg

@ Belg - genaturaliseerd

Jaar

Herkomst per managementscategorie per jaar

— 1{2.27%)

43(97.73%) —

18 (6.12%) 18 (6.12%)

256 (87.07%) —

4(11.11%) 3(8.33%)

— 28 (77.78%)

2025 v

Middenmanagement

Herkomst 4 [3.51%) 3 (2.63%)

@Eelg - 1 ouder niet Belg
®Belg - Belg

@ Belg - genaturaliseerd

— 107 (93.86%)

Managementassistenten en technici

Herkomst 9 (12.68%) — — 3(8.23%)

@ Belg - 1 ouder niet Belg
@ Belg - beide puders niet...
@®Eelz - Belg

@ Belg - genaturaliseerd

57 (80.28%)
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Inzetten op opleiding en sensibilisering:
e Opleiding HPM Kazerne Dossin
e E-learning ProProfile

e Nieuw team referentiepersonen discriminatie
en haatmisdrijven sinds maart 2026
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Hoe?
e Beleidsplan
e |nclusietraject starten met externe partner
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Wooclap:
e Doelstelling = zoveel mogelijk tips voor iedereen

Event code
AA\ Go to wooclap.com
]
W/ Enter the event code in the top banner

Send @NEUOOL

NEUOOL @ to 0460 200 711

Waiting for participants...

@ Copy participation link
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Vragen?

Contactgevens:
Dominique Van Ryckeghem: Dominique.vanryckeghem@police.belgium.eu
Esther de Graaf: esther.degraaf@police.belgium.eu



Grensverieggened met elkaar voor Meer.
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