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Ontslagen politicagenten
verstuurden zeer racistische
berichten: ‘We gaan gelul
krijgen metdeze appgroep’

De vier Amsterdamse politieagenten die deze maand
definitief werden ontslagen wegens ernstig plichtsverzuim
uitten zich ‘in een aantal gevallen zeer discriminerend. Ze
hadden het in groepsapps onder andere over ‘kk nig  rs’,
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» Zes medewerkers op non-actief na racistische opmerkingen

Schandaal bij politie

e pobemedewerkerns 2in
elgaiapen weekend per direct
budten functie gestedd in Partjs,
wiar 2 aan voathalwedstrd
bexznahben, filmdan ze hun
CHTHENG 0 SIDBEN 2g
racistsche sl it

Dr medewerkers van de poli-
rie-eenheid Oosi-Nederdand spoa
KPR I PR VOTIE 00T pnigepaT
el wal i otV kg Eagen,
aldin die polinie. die een ondersoek
s gestart. Hen flmpie is volgens de

podicie gemasks boer 20 in privetind
wen wedstrijd van Oranje In Parijs
h.uld.l'nbwmh(
muar dén blanke’, word e g

onaeraeperd % de ampeving woedt
gefibad. Er wondt gevrasgd: "Wilje
mieer of minder?, verwiprend naar
het ‘meer el minder Marnkkasen
van Ceers Wikders Daxma & ie ha-
rem hee anderen "mander, minder”
o, s 20 gast het door ThE s
omiachy  peofiferen’, rer  dén
weams hard worde gelachen, En
Er seaat dn imet een bonigended.
D pofitiemenswen yragen och
dertussen vol afgrijeen af of hun
hewel écht in drre nogrving s

W Elm wii erg geschirolen
van dewe Berkden en unlnngen,
wind wi wiilben een politie mijnvan

NOS Nisuws « Dinsdag 30maart 2021, 1%:46

o vaar ledeneen”, segl poditicche
van Ooss-Nederland janny Knal
JHet pedrag van deze collega’s. ook
l was het in privitipd past et
béj em ke valagrein onsccepabel

Het is wieer et viek op het bla
woen van de politie. Vaker bekt uat
e op schekkende wilee over an
deren wondr grsproken, War dii
filmpie zogt over de stand van o
ke, daar il niog niel veel -
rijen v praen Politsed hef Martin
Sizalsing. porvefeudl leboud er diver-
shaeie: JEr pifn poede eenste sappen
prnamen, verder wil ik niet op de
ek ingaan” Wim Groencweg
van politicvakbend ACT rogt dar
‘onteeriend voel welk wordl ge
misaks’ van het sanpakhen van -
sme hinmen de poditie

S Hijmona

Dit werd gezegd in de omstreden appgroep van
Rotterdamse agenten

il\lf’iﬂ Bruls, Prirgemeeaer van
{5 mirgen {decd van de polisie-een-
Beid Owait-Medeclard) en voorsit-
ter van bt o idsbesag]
prnt de beeklen “walpedijl’. Ik
wil ket voaru lllup-cn op betander
poek, magr als het op dere manier
eitaan is, b het schandelijl en on
welachazr. Zo willen leden van de
politie zich nies prescnazeen. Al
Bt kiogt wat we gezhen hrbbn
mact da qomscquenties hebben”
D pes medewericens is volgemd een
politkcwoosivorrder de tocgany ot
sl politsiocaies ararepd rolang
het endersoek locpr Over hun
fumcriowil de potitic ren medede
Bingen doen, Ben s haullesr, die
ibe boebden declde op twitter. wil
nletop de kwestic reageren

collega’s

Politieagentenop #
non-actief gesteld

omracistische taal

Zes medewerkers van de politie
ziin afgelopen weekond direct
buiten functie gesteld. In Parils,
waar ze pen voethalviedstrijd
bezochten, filmden ze hun om-

oncsiend ophef nadas agensen in
Retterdam (n sen appgrosp spr-
ke gver bungers miet cen migratic-
achtergrand als onder meer "kani-
kcm]k‘ “ut-Afiikanen’ en ‘pau-

Laal uiL.

Carla van der Wal
Apeldoom

Dic agenten ki
yen een sthsifielijke berisping,
wolgden excuses van poli
Fred Westerbeke:

In 20z st deseliile palitie-
ehet dal mpniemw doen, vanwrgs

o de. ok

2014 volgens de police
minimen de s in it oen

i viokbanen umpnilg van
Geere Wildess. Daara iz we hasen
hae anderen ‘mnder,

is ctnisch profilesen’, segciemand,
whma Seard wiondt ekehen. T

WEX stat er één met cen bamgor-
del” De poliviemersenvragen zich
andertussen vo! jren af of hun
hotel éch in deze omgeving swar,
Eenvande cAudeert

ecnarmess agentecn
betrokkene Tutneger’ noemde. In
it far wend ook de dorumentaine
De biawwe familic  vicgezonden,
waaein poiitiemensen vertelden
o 7 te ke kregen et discri-
minatie door hun cigen collog’s,
Die docu leidde tog Kamervragen.

ehverde vraag wat het filmpje dat
s oppedoken zegt over de sand

van zaen, willen nog et veel pat-

Dit gedrag, ook al

was het in privétijd,

is volstrekt
onacceptabel

~ Politischef Janny Knol
tijenietseggen. Politiec e Martin

Sitalsing, die de portefiuille diver-
sieit onder i hacde heeft, zegr

e, mun ik nier op de zaak
ingaan” van poli-

alsol we in de

‘Erg geschrokken'
witalles eidenu tacgen ondeczock.
i zijin wei] erg geschiol
e heellen en uinl
wanr wij m Im o poi
"L zeg

< is ook weer pen viek op her
blazem van de polisie. Vaker ek
uit e ap schokkende wijze over
anderen word1 gesproken. In 2020

IR,
Iwnkhnml ACP regt dat ‘entret-
tend veel werk wondt gemaakt’ van
hex aanpakken van racisiie binnen
ditie. W moeten het onster-

Hubert Brils, burgemecster van

Nijmepen (deed van de politie-een-

heid Clost-Nedertand) en voarit-

ter van her velligheidsberaad,

nogmit de beedden ‘walgel k' et

e wil danr

1 op voaruiddopen, maas als het

Jaad ap dere manier geian

. dan is et schandelijk en nict
toelaathaar ™

Afgelopen weekend verschenen op social media
beelden die waren gemaakt vanuit een busje rijdend
door Parijs waarbij de inzittenden zich zeer...




“Buiten beschermen we. Buiten bekrachtigen we. Buiten begrenzen we.
Kijken we naar de situatie en grijpen in als het nodig is. Met een
luisterend oor als het kan, met de sterke arm als dat moet. Dat doen we
toch intern ook?, denk je misschien. We werken toch al aan een ‘Politie
voor ledereen’? Ja, maar het is niet genoeg. Dat is de pijnlijke, maar
waardevolle les uit de documentaire De Blauwe Familie. En ja, ook
binnen kijken we eerst naar de situatie en die kan elke keer anders zijn.
En ja, we willen leren van onze fouten. Maar wie de grens over gaat zal
dat altijd voelen, daar hoort altijd een sanctie op te volgen. Altijd. En

daar waar nodig volgt ontslag.” — statement Korpsleiding, Korpsmanagementteam, de Centrale
Ondernemingsraad en de Nederlandse politievakbonden
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Na ‘de Blauwe familie’
-Landelijk coordinator aanpak Uitsluiting, Discriminatie en Racisme
-Plan van aanpak: Nooit meer wegkijken (Van Renswoude, 2022)

-Beleid bij uitsluiting, discriminatie en racisme (UDR): vier actiesporen
1) Expliciteren en uitdragen van de norm
2) Herzien disciplinair process
3) Erkenning en herstel
4) Leiderschapsontwikkeling



Onderzoek

Hoe verloopt de opvolging en afhandeling
van meldingen van uitsluiting,
discriminatie en racisme binnen de
politieorganisatie en wat zijn
bevorderende en belemmerende factoren
voor een succesvol verloop van het
interne meldproces?

Gieling, M. & Sikkens, E. (2026). Nooit meer wegkijken? Een verkennend
onderzoek naar de afhandeling van meldingen van uitsluiting,
discriminatie en racisme binnen de nationale politie. Politieacademie.
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Een betekenisvolle opvolging van meldingen:
proces, interacties en uitkomsten
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“Als je het over succesvolle meldingen hebt, dan is het
enerzijds de melder, die weet zich gehoord en die heeft
ook voor zichzelf heel bewust kunnen benoemen wat
speelt, wat scheelt er. Vervolgens in het contact met de
leidinggevende, dat hij of zij openstaat voor hetgeen
gemeld is. En uiteindelijk ook de daadwerkelijke
aanpak. Dus niet alleen maar zeggen, ja, we gaan er
wat mee doen, maar nee, weet je, die leidinggevende
zocht echt de communicatie met het team waar het over
ging. Daar zijn echt concrete acties op gericht geweest.”




Het
uitdragen &
expliciteren
van de norm

Communiceer actiever over verschillende
vormen van uitsluiting, discriminatie en
racisme en benut casuistiek om duidelijkheid
te scheppen over wat de norm is.

Benut (fictieve) voorbeelden om de
‘ondergrens’ te verduidelijken én het gesprek
aan te gaan over gedragingen die mogelijk in
een grijzer gebied liggen.

Het uitdragen van de norm betekent ook
heldere consequenties bij het overtreden van
die norm: lijkt nog onvoldoende gehandhaafd.

Deel actief goede voorbeelden van meldingen

die hebben geleid tot maatregelen die effect
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e |nrichting triagecommissies:
Het onafthankelijkheid, kennis & expertise.

discip“nair e Mogelijkheden om breder en vanuit
proces

verschillende perspectieven te kijken
naar het probleem en mogelijke
oplossingsrichtingen in plaats van
eenzijdige focus op (mogelijk)
plichtsverzuim.

e Aandacht voor uitsluiting
e Spanningsveld tussen het centraal

stellen van de melder en opvolging door
middel van triage




e Herstel vraagt om een lange adem

Erkennlng =l e Herstel als vertrekpunt in de aanpak van
herStE| uitsluiting, discriminatie en racisme

e Erkenning en herstel is alleen mogelijk als het
probleem écht wordt begrepen. De
‘schuldvraag’ en ‘begrijpvraag’ zijn zeker niet
altijd verenigbaar in één onderzoek

e Monitoren van de opvolging over een langere
periode

e Begeleiding en ondersteuning van de diverse
betrokkenen in een disciplinair onderzoek




Leiderschaps-
ontwikkeling

e Ondersteuning van leidinggevenden
tijdens en na afloop van de formele
afhandeling van een melding

e Aandacht aan integriteitsvraagstukken,
inclusief uitsluiting, discriminatie en
racisme, in de verschillende
leiderschapsopleidingen

e Benut bestaande casuistiek en eigen
ervaringen van leidinggevenden en
breng verschillende perspectieven in
(melders, veroorzakers, teamleden en
betrokken professionals)




“Uiteindelijk wil je maar één ding he: geaccepteerd
worden en erkend worden, als mens. Dat overstijgt
zelfs... als politie collega. Maar het gaat meer... als
mens. Dat is dus wat ik bedoel. Het is groter dan
uitsluiting, discriminatie en racisme.”




