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DIENST BIJZONDERE WETTEN- ZONE ZUID



BIJZONDERE WETTEN ZONE ZUID

DIENST DIE INSTAAT VOOR DE TYRANSVERSALE AANPAK VAN FENOMENEN DIE BUITEN
HET GEWONE KADER VAN HET STRAFWETBOEK VALLEN (BIJZONDERE WETTEN)

VALT ONDER DE GERECHTELIJKE PIJLER EN DE DIRECTIE VAN M GOOSSE, Vinciane,
Hoofdcommissaris

HOEBEKE Daisy + 3 MPDIRECTIE - SECRETARIAAT

DIRECTIE VAN DE DIENST

BEHEER EN PLANNING

ADMINISTRATIEVE COÖRDINATIE MET EXTERNE PARTNERS

TRANSMISSIE VAN VERSLAGEN EN ONDERZOEKSRESULTATEN



LOIS SPECIALES ZONE MIDI
9 MPSECTION OPERATIONS

GEPLANDE CONTROLES MET EXTERNE PARTNERS (op ieders intiatief)

OPVOLGING VAN DE DOSSIERS ARBEIDSAUDITORAAT 
(KANTSCHRIFTEN)

OPVOLGING MENSENHANDEL + VALSE DOCUMENTEN + NAMAAK + 
COL 17 + COMPANY DUMPING

ACTIES BELFI + DIGNITY + …



LOIS SPECIALES ZONE MIDI
5 MPSECTIE SCHIJNHUWELIJKEN

ERKENNINGEN VAN KINDEREN

SCHIJNHUWELIJKEN

4 MPSECTIE WAPENS

BEHEER WAPENKAMER

OPVOLGING WAPENDOSSIERS + TOELATINGEN WAPENDRACHT EN 
WAPENBEZIT



LOIS SPECIALES ZONE MIDI
3 MPSECTIE DIERENWELZIJN

BEHEER VAN DOSSIERS I.V.M. DIERENWELZIJN
Beschermde diersoorten, dierenwelzijn, natuurbescherming, milieuvergunningen…

OPVOLGING VAN BIJTINCIDENTEN

BEHEER VAN LOSLOPENDE DIEREN BINNEN DE POLITIEZONE



LOIS SPECIALES ZONE MIDI

INDIEN EEN PROBLEMATISCH FENOMEEN ZICH ONTWIKKELD OP LOKAAL NIVEAU EN 
BETREKKING HEEFT OP EEN BIJZONDERE WET

- Analyse van het fenomeen (oorzaken, gevolgen en doelstellingen)

- Identificatie van de nodige partners (intern en extern)

- Transversaal actieplan – Iedere betrokken partner kent zijn taak

- Evaluatie en aanpassingen + delen van de expertise



HET PARTNERSCHAP



 GEEN ENKELE DIENST IS 100% AUTONOOM

COMPETENTIE OP ALLE NIVEAUS

Staatshervorming => Herdefiniëring van het inspectielandschap

Politie => Algemeen bevoegd voor de vaststelling van de inbreuken

MAAR de nuttige administratieve bevoegdheden zijn in handen van de partnerdiensten

Het partnerschap is essentieel om onze opdrachten tot een
goed einde te brengen !



MULTIPLICATION DES ACTEURS…
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WIE DOET WAT  => WIE KAN WAT BIJDRAGEN QUOI ?

• Transversale aanpak van problematische situaties

• Interventie van meerdere actoren om het fenomeen te begrijpen

DE COMPETENTIE EN STERKTES VAN IEDERE DIENST KENNEN !

DEZE VEELHEID AAN ACTOREN BESCHOUWEN ALS EEN  « TOOLBOX »

DE SOCIALE FRAUDE STAAT BIJNA NOOIT OP ZICHZELF. ZIJ GAAT MEESTAL
GEPAARDMETANDEREGROTERE FRAUDULEUSEMECHANISMEN

>MENKANZICHNIET ENKELCONCENTRERENOPZIJNEIGENCOMPETENTIES



JUD

BIEN-ETRE

TEH

FRAUDE

SANTE

…

FAUX



COMMUNICATIE



• Wij ontvangen regelmatig aanvragen die in conflict kunnen zijn met het respect
voor het gerechtelijk onderzoek.

• Het is niet altijd simpel om te weten wat er mag gedeeld worden, door en voor
wie, en hoe.

• Door de veelheid aan actoren wordt de communicatie complexer

=> TERUG NAAR HET WETTELIJK KADER

COMMUNICEREN…
Hoewel de communicatie essentieel is, is zij niet eenvoudig



De informatie die onderhevig is aan het geheim van het onderzoek mag enkele
gecommuniceerd worden met akkoord van het Openbaar Ministerie

• Opdrachten uitgevoerd ingevolge kantschrift of mondeling verzoek
• Proces-verbaal

• SPONTANE COMMUNICATIE – Indien nodig geacht door de sociale inspecteur, MAG
hij alle nuttige informatie overmaken aan de administratieve partners als deze
informatie voor hen nuttig kan zijn

• VERPLICHTE COMMUNICATIE – Als de administratieve partners het vragen

COMMUNIQUER…

Sociale inspectie => POLICE
SSWB – Artikel 54

!



• Verplichte communicatie – Op vraag van de sociaal inspecteurts MOET de politie
alle gevraagde informatie verstrekken (indien nuttig voor het volbrengen van
hun opdrachten) en informatiedragers ter beschikking stellen (onder om het
even welke vorm)

COMMUNIQUER…

POLICE => INSPECTIEDIENST
SSWB – ArtiKEL 55

Informatie onderhevig aan geheim van onderzoek mag enkel mits akkoord van het 
Openbaar Ministerie gecommuniceerd worden !

• Opdrachten uitgevoerd op kantschrift ou mondeling verzoek
• Proces-verbaal

!



OPPORTUNITEITEN



ENKELE IDEEËN…

 DE CONTACTEN EN UITWISSELINGEN BEHOUDEN
Elkaar beter leren kennen en samen werken, de expertise delen

 EEN GESTANDARDISEERD PROCES VOOR AANVRAGEN ONTWIKKELEN -
INFORMATIEUITWISSELING
Vorderingen/typeaanvragen – duidelijk beslissingsrooster - gegevensbank?

 GEMENGDE VORMINGEN
De kennis delen en onze leden op deze manier toelaten om zich samen met de

partnerdiensten te vormen en zodoende hun opdrachten en bevoegdheden beter te
leren kennen



CONCLUSIE



ALS CONCLUSIE

 Bedalnt voor jullie inzet op het terrein!

 De politiezone Zuid bedankt iedereen
die zich dagelijks inzet, hetzij op het
terrein, hetzij voor de coordinatie van
alle diensten!
#SIOD #AUDITORAAT

 Wij staan eveneens steeds tot jullie
beschikking voor bijstand of
aanvragen!



Heeft er iemand vragen?
Encore des questions?

ZPZ.MIDI-ZUID.BW-LS@police.belgium.eu

BEDANKT!
MERCI!


