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Doel
Meer 

verantwoordelijkheid 
kandidaat/laureaat
Grotere betrokkenheid 
politiezones/federale 
diensten
Doorlooptijd 
selectieproces 
verkorten
Digitalisering 

Huidige selectieprocedure
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Huidige selectieprocedure

Inschrijving Fase 1
• Cognitieve

vaardigheidsproef
• Sportproef

Fase 2
Persoonlijkheids-
proef

Fase 3
Medisch
geschiktheids-
onderzoek

METING VAN VAARDIGHEDEN EN BEKWAAMHEDEN

DELIBERATIE-
COMMISSSIE

MORALITEIT 

MORALITEITS-
COMMISSIE

Uittreksel
strafregister

Screening/
Moraliteitsonderzoek
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Enkele cijfers
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Enkele cijfers
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Competentieprofiel



Competentieprofiel



Selectiematrix



Competentieprofiel

Kritische blik

Resultaat focusgroepen (evaluatie
nieuw selectieconcept): behoud werd
over het algemeen als goed ervaren en
men wilt zeker niet verminderen –
opmerking toegespitst op interventie
(meerderheid)

Werken met generiek profiel is logisch > 
matchingsgesprek zorgt voor verdere
aftoetsing (lat ligt daardoor ook wel op 
een bepaalde hoogte)



Selectieprocedure

Kritische blik

Moraliteitscommissie kan op elk moment 
ingrijpen > kandidaten niet nodeloos
meenemen
Meerdere tools als input voor interview > 
hulp assessor
Matchingsgesprek laat aanwervende
eenheden toe de juiste man op de juiste
plaats te zetten + binding eenheid van 
bestemming
Doorlooptijd
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Wervingsreserve laureaten INP



Verdere digitalisering

Rekrutering

Evenwicht activeren en voorbereiden van kandidaten >< 
verantwoordelijkheid kandidaat zelf in zijn selectieproces
Juiste selectietools

Uitdagingen
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Wetenschappelijk onderzoek/literatuur

Op zoek naar nieuwe testen die de competenties beter kunnen meten

Overheidsopdracht nieuwe testen/contact met firma’s

Benchmarking en samenwerking met partners (bv. defensie)

Tevredenheidsenquête bij kandidaten/laureaten

R&D
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Vragen?


