
EVALUATIETOOL COMET

TOEGEPAST BINNEN PZ GAVERS



ACHTERGROND

o Voorstelling
o Doelstelling workshop

o Toekomstvisie 2015-2020: modern evaluatiesysteem
o Herdefiniëren waarden en normen van de zone
o Syntra West – Escala (Skilliant BV)



COMET: WHAT’S IN A NAME
o Competence Measurement Tool (online) – meten is weten

o Lege tool – maatwerk

o Van self-assessment tot 360° feedback

o Resultaten op individueel niveau en op teamniveau

o Het in kaart brengen van competenties: kennis vaardigheden en attitudes

o Basisprincipe: 

Competentieprofiel                     competentiemeting                     rapportering

o Jaarlijks te betalen licentieovereenkomst
o Kostprijs op basis van het aantal gebruikers



COMET: INVALSHOEK PZ GAVERS
1. Competentieprofiel

Verder werken op de competentieprofielen zoals vastgelegd binnen de GPI. 

Vb. In het competentieprofiel “consulent-medewerker” worden volgende competenties 
gescreend (onderverdeeld in 4 clusters):
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1. Zonegebonden waarden

Wederzijds respect
Authenticiteit
Menselijkheid
Verantwoordelijkheid

2. Basiscompetenties
Mondeling uitdrukkingsvermogen niv2
Leesvaardigheid niv3
Schrijfvaardigheid niv2
Informatieverstrekking niv3
Sociale omgang en hoffelijkheid niv3

4. Specifieke competenties
Persoonlijke organisatie niv3
Werken in groep niv3
Psychische weerstand niv3
Initiatiefname niv3

3. Positiecompetenties
Kennis van het activiteitendomein niv2
Functionele kennis niv3
Technische kennis niv3
Actiedoelstellingen niv2
Operationele autonomie niv3
Organisatie van het werk niv3
Vermogen om te plannen niv2
Vermogen om te beslissen niv3
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2. competentiemeting
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Voorbeeld vragenlijst
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3. Rapportering vanuit Comet

o Diverse grafische weergaves (rapporten-wizard)
o Individueel en op teamniveau
o Scores vergelijken met een norm, een gemiddelde score,…
o Grafieken en tabellen – export naar Excel/pdf
o Kant-en-klaar Word-rapport

Resultaat vragenlijst INP Piet

Diagram INP Piet
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o Koppelen aan  talent-ontwikkeling
o Meenemen van opleidingen in het opleidingsplan



COMET: VOORDELEN
o Overzichtelijke voorstelling. 

o Onderbouwde en voorbereidde constructieve feedback heeft een positief effect. 

o Betere samenhang tussen de verschillende gesprekken.

o Integratie in Galop (in de mate van het mogelijke).

o Deel uitmaken van de eigen evaluatiecyclus (autonomie - entrepreneurship). 

o 2-richtingsgesprek tussen GP en evaluator zorgt voor heldere en duidelijke verwachtingen. 

o Waardering.



COMET: WERKPUNTEN
o Tijdsintensief – zien als een hulpmiddel!

o Aandacht voor het grotere geheel. 

o Maturiteit en een goede feedbackcultuur is essentieel.

o Een grotere koppeling naar het opleidingsplan


