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$ sudo rm -rf /

# Don't try this at /home
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@ > Innovatie zien als proces

TECHL B PROOF OF IMPLEMENTATIE
& INSPIRE CONCEPT i

o 09 2,
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R&D TECHLAB > SPEECH TO TEXT >

SPEECH TO

TEXT

speech to text
e verhoren

* Plauwe lijn calls
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AAN,

Facebook Al 8 @facebookai - 24 sep. h

Facebook Al Is releasing code and models for wav2vec 2.0, a self-
supervised algorithm that enables automatic speech recognition models
with just 10 minutes of transcribed speech data.

" Wav2vec 2.0: Learning the structure of speech from ...

Facebook Al is releasing code and models for
wav2vec 2.0, a self-supervised algorithm that enabl...

&’ ai.facebook.com

T 218 ) 717



OpenAl £
@QOpenAl

We've trained a neural net called Whisper that
approaches human-level robustness and
accuracy on English speech recognition. It

“Whisper perfor.ms well even on C!IVGFS.E accents and
technical language. Whisper is open source for
all to use.

was largely overshadowed

N

by the hype around
OpenAl's other releases

ChatGPT and DALL-E 2"

7=

\

openai.com
Introducing Whisper

6:52 p.m. - 21 sep. 2022



\}. R&D TECHLAB > SLIMME CELLENBEWAKING

SCOPE

torso upper arms
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Op basis van ‘abnormaal gedrag’

camerabeelden opschakelen

« opfimaliseren '48+ tegel-concept’




Innovatie

LEGALE CONTEXT

ONE DOES NOT SIMPLY ¥

N

e s
c&
ISAY GLOUD AGAIN | DARE YOU

LEGALE CONTEXT NAAR SCHAALBAARHEID

)

~ USEFACIAL RECOGNITION

LEGALE CONTEXT NAAR TECHNIEKEN




SMART

ZONE 2 ™

SMART CITY ANTWERPEN

een innovatief “tripple helix” project dat eind juni 2017 wordt ingediend binnen
INTERREG CrossRoads2 in samenwerking met 3 bedrijven Engine2/, Robovision
en Factory Control in samenwerking met CIDS&S (Cluster for Innovation in '
Defense, Safety and Security) en de Politie/Stad Antwerpen |

Lidar-technologie Gelvidstechnologie

ey

14 360° camera’s
. 8 ‘ NAA BT Lk S — v'.
S P g :



@ > Zoeken naar de juiste partners

<

FAKTION

engine.27

—

Hewlett Packard
Enterprise

CAN@NICAL

A THE MASTER LABS

UNIVERSITEIT
GENT

D datashift

‘umec
team 4 talent

m/ HYPERION

CROUP




BIGDATPOL

Core business UGent

Data preparatie Modellering

Big data policing

Prof. Dr. Wim Hardyns

Predictieve modellen:

 Doel: Selecteren van hoog-risicogebieden (hoger risico op bv. woninginbraak) om
proactief politiecapaciteit in te zetten (bv. m.b.t. woninginbraak)
 Gebruik van wiskundige classificatietechnieken (supervised machine learning)
- Ensemble modelling (bv. neuraal netwerk en logistische regressie)
Overleg PZ Antwerpen  Ook verschillende modellen getest/gedraaid (incl. diverse SML algoritmen zoals
Antwerpen | 26 januari 2024 Random Forest, KNN, SVM...)

P écf::a:itons . CRIME, CRIMINOLOGY Co‘ Lo | D NS T
I4S Secll'Jre " P T[RH\HPAI jOH[Y N ‘ R CP ernational Research on Criminal Policy

ramt Lrivarsty Knowiesge ard Research Fatiorm on I mdi
Funded by sear nci B Mg e s e Societies
the European Union hod try 1 Euroean Ceamn s



> Vertrekken vanuit een use case

pPset = psys, -Settings

particles = (p for p in ps
tilenanes = () P AR Psys.particles) if pset.type == ‘ALtvE') —

.abspath (dnu_du .cn_u;ort p.Iu)

if pset.render type == “OpJEcr*:
dupli ob = paet, dupli object

it dupu ob is not Nome and draw _dat.instances write dupli:
thnl * (bpath, lblpnh(duv _dat.path), dupli_ob.name) ®
if os. pnl.oxilu(bpath.cblpnh(duv dat. tnnnco export path)): © ¢ .

filepath = [bpath, abspath(draw_ dat. instan .
Ce_export path), d ¢
filepath = “* . join(filepath) LEXPOXE _path), dupli_ob.name)

dupli_world = dupli_ob.matrix_world.copy() . - .
transl iav = Kurlx.tnuluuon( ~dupli world.translation)
dupli_ ob.matrix _world's transl inv + dupu ob.matrix world " ’ o
ulonuu oxund(vrlubuplmbjocuucon. [dupli ob]. filepath, temp)) * @
dupli_ob.matrix_world = dupli world y ’ .
obj.utru_uotld ® Matrix.ldentity(4)
writeObject (contaxt, instance filepath, [ab})) ‘ » ’ ’
obj.matrix world = obj world o
else: .
WARNING("Invalid datatype '¥s°" % pset.render_type) o ° v
return ;

OPZET DENKTANK NAV COMPLEXE ANALYTISCHE ‘"VRAAGSTUKKEN"

try: .j' ‘ ‘ ) * .
csy file = cev path + psys.name + “.csv" if not temp else csv_path + “csv.temp”

£h = open(csv_file, "w") 1
for p in particles: : e ®
rot. = Quatexmion.to matrix(p.rotation).to uc()
if (pseti.type == "HAIR"):
hl = p.hair_keys([0].co -
b2 = p.hair_keys[~1].co ,
loc = Matrix.Translation(hl)
scale = Matrix.Scale((h2 -~ hl).length, 4) d °
rot = u.ltter.utru_votld.doconpou()[x].to_ntrxx().invenod() * rot . "
elne: " o
loc = Matrix.Translation(p.location)
scale = Matrix.Scale(p.size, {) o y
t = loc * rot * scale

t = emitter.matrix world * t if pset.type ®%
+ ¢t * oct_t[l), fh)

“HAIR" else t W

vritotnnﬂorn(oct_t[O]

end(csv_file)
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~ TATRONT UFFICE PUSITIES e
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NIEUWE MELDKAMER ONDERSTEUND DOOR DE
LAATSTE TECHNOLOGISCHE OPLOSSINGEN

What the What was B What the I The customer

customer said described by the
business analyst

customer really paid for...
needed



KENNIS VERZAMELEN

Opzoekingen internet, ....

TEGHNOLOGIE OPVOLGEN

Roadmaps opvragen, nieuwe spelers zoeken, zoeken in andere domeinen, ....

‘ \ BEZOEKEN ANDERE MELDKAMERS

: Bezoek meldkamers: Rotterdam, Madrid, City Police London, Metropolitan Police
) N 4o ) - Londen, NYPD, Singapore, Barcelona, .....

i -

TEGH. BEURZEN BEZOEKEN

ISE beurs Amsterdam — Barcelona, Intersec beurs, ....

~ DEMO’S BIJWONEN EN OPVRAGEN
S— Barco, Gesab, Wytec, VuWall, Logitech, Samsung, LG, Crestron, ..........
OUT OF THE BOX DENKEN

Alles in vraag stellen, niet van Iphone 10 naar 11 gaan, geen assumpties, ...

¢ ®®)



KRISTALLISATIE FASE

Bevraging naar de processen van de dagelijkse werking in de kritische zone

FASE 1: HARDWARE POC'S

Testfase met testgroep (BL, dispatch, RTIC en intel) van verschillende onderdelen:
headsets, toetsenborden, muizen, schermen en stoelen

FASE 2: SOLUTION POC'S

POC met mogelijke oplossingsvoorstellen voor de werking van het TCK

ONLINE EVALUATIES

Na elke POC werden er evaluatie formulieren ingevuld en verbeteringen
doorgevoerd

GEDRAGEN OPLOSSING DOOR DE WERKVLOER

IDPB APPROVED

Al het materiaal (headsets, stoelen, toetsenborden, muizen en bureau’s) en de

inrichting hebben een positief advies verkregen



> Innovatie strategisch en operationeel verankeren

OPTIMIZE
RTB - GTB

SD2. De stabiliteit van de |IT omgeving
verder  verhogen  door  het  blijvend
optimaliseren van de systemen om een
maximale beschikbaarheid en
berelkbaarheid te kunnen garanderen met
specifieke  aandacht  voor  beveiliging
conform de regelgeving.

TRANSFORM
TTB

SD1. Op een haalbare en betaalbare manier
blijven  innoveren  door de adoptie van
vooruitstrevende technologie die een meerwaarde
kan bieden bij modern politiewerk om zo flexibel
te kunnen inspelen en ons aan te passen aan de
maatschappelike  redliteit met  veranderlijke
uitdagingen op het vlak van veiligheid.
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= > TTB = Uitvoering PPPM cyclus

Relatioship

Governance
Instrumentarium voor intake — planning — opvolging resources

PORTFOLIO INTAKE

2 ) mﬂ mﬂ ﬂmﬂ . 3-2-1

S — T — e .| Project Initiatie
= — = | - |CT noden
. e — . - Bestuursakkoord
e ! i - Requliere werking

Operationeel plan Meerjarenbudget Meerjarenplan Prioriteiten Business Case



= > Budget opbouw
.

O ruvvron:

Investeren - Innoveren Vervangen en uitbreiden Instandhouden
Programma’s - Projecten Vervangingsinvestering (33%) Service contract (SLA) (20%)
Roadmap producten Evolutief onderhoud (5% — 10%) Onderhoudscontract
Vervolgprojecten Wijzigingsbeheer (5% - 15%) Correctief onderhoud (2%-5%)
Infrastructuur (x%)
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Formele organisatie Echte organisatie

Kennisnetwerken ontstaan
wars van elke hiérarchie
dwars door de organisatie
over de vestigingen heen

waardoor
hokjes worden opengebroken
managementplafonds worden doorbroken
kennissilo's worden opengemaakt




FEEDBACK EARLY ADOPTERS

WALL OF FAME ;-)

Wij hebben net een dossier'tje waarbij het slachtoffer onder\\qf'ing van een Na onze opleiding van vorige keer heb ,¢--:&;
llende ?AkIPR t assmgen kunnen
W

e A

GIC |West | Prostitutie team



FEEDBACK EARLY ADOPTERS

WALL OF FAME ;-)

Wou je even zeggen dat ik TJILP veel gebruik met succes.
Echt super wat je eruit kan halen. Zowel ANPR als OSINT als inhoud binnen de PV's.
Ik had beloofd opmerkingen door te sturen maar ik vind er geen @&.

Dus bif deze top-tool.

..gebruikt in dossier intra familiaal geweld wadarbijgebruik gemaakt werd van ..gebruikt in ifv actie met inbeslagname vanr to’s & openstaand bedrag
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> INTEGRATIE IS KEY > OPEN & INNOVATI
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* INNOVATIE ZIEN ALS EEN POCES

« ZOEKEN NAAR DE JUISTE PARITNERS

« VERTREKKEN VANUIT EEN USE CASE

 INNOVATIE STRATEGISCH EN
OPERATION VERANKEREN

« DOORDACHTE SOURCING STRATEGI
ONTWIKKELEN - FUSION TEAMS

* INTEGRATIE IS KEY - OPEN &

NNOVATIEVE ARCHITECTUUR

OPZeE T TEN




"IF EVERYTHING SEEMS UNDER CONTROL
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