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Vaststellingen Innovatie

Grote uitdagingen op verschillende domeinen

Geen gedragen visie

Veel kwaliteitsvolle initiatieven, maar te versnipperd
Partnerschappen zijn cruciaal

Koken kost geld
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Te weinig flexibel / teveel hokjes



SEGPol, een blauwdruk voor de toekomst?

Innovatie in de toekomst, wat is nodig?

Eén duidelijke visie

Eén gedragen (innovatie)cultuur

Eén sterke corporate branding

Data = gold

Inzetten op onderwijs (basis & voortgezet) en kerncompetenties
Budgetten via doorgedreven effciéntie

Inzetten op partnerschappen en netwerking
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Innovatieagenda

POLITIEWERK/n

Data
Intelligence-Led Politionele

Policing werkprocessen

Biometrie

Legitimiteit &

Leren &
vertrouwen

Digitale
Ontwikkelen :

Persoonlijke

uitrusting Gemeenschappelijke

uitrusting

Innovatieagenda Federale Politie

Mis- en disinformation

Predictive policing

Permanente beeldvorming

Deep fakes

Synthetic data

Data encryptie




Aanpak & Kennisdabank Innovatie

Transparantie Samenwerking

| 5 .
Kennisdatabank Innovaties
Start Innovatie Uitdagingen Partners Bewerken
Po]itie + Nieuw v @5 Vertaling  §8 Details voor de pagina Analyse
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Federale Politie TUDELUKE NOTA
Codrdinatiecomité van de Geintegreerde Politie

Uitgiftenummer CG-2024/281
Uitgiftedatum
Koningsstraat 202 A 1 6 JAN' 2024
1000 BRUSSEL Classificatie INTERN
Tel 02 642 77 85 Klassering
Bladzijde 1/5
Bijlage(n) 0
Kenmerk PC
Geadresseerden Alle directeurs en diensthoofden van de Federale Politie
Onderwerp Aanpak innovatie binnen de Federale Politie
Referenties Innovatieagenda Federale Politie — Een strategie op innovatie

Nota CG-2022/1851 van 15 maart 2022: “Stimuleren en ondersteunen van
innovatie binnen de GPI"

Dossierbeheerder 1HCP Kris D'Hoore — Chief Innovation Officer

1. Inleiding _—
Een-meuwe
Inde nota ‘Stimuleren en ondersteunen van innovatie binnen de GPI' wordt een definitie van innovatie gegeven & 3 '
alsook een algemeen overzicht van de verschillende actoren binnen het politielandschap inzake innovatie. Het UItdaglng LI_]St'
Handvest van de Dienst Innovatie beschrijft de opdrachten van deze Dienst en verduidelijkt welke steun het
terrein mag verwachten in het domein van innovatie.

Lijst innovatieve
initiatieven aanmelden uitdagingen

Tevens heeft de Federale Politie een duidelijke strategie uitgezet in de vorm van een ‘innovatieagenda’, waarin
ze bepaalt waar ze op zal inzetten de volgende jaren.

Deze nota bouwt hierop verder en beschrijft meer in detail hoe de Federale Politie innovatie aanpakt en de
innovatieagenda concreet vorm geeft.



Obstakels ?

€} Waar zijn de ?
Q is niet altijd

< ? Easier said than done !




Ambities
Digitale
Transformatiestrategie Sae

Contributing OPTIMIZE
to an end-to-end
public safety FIX

Een vernieuwd en performant system

* |T-governance, i i @%@
* |IT-management en 157 @ &

* |Informatiebeheer

TRANSFORM

Connecting to
the (digital)
citizen

Intelligence
Led Policing

Nieuwe rollen: DTO, DIO, CISO, IT-lijnen, ... Bulldingtrusts

Digital ethics
and compliance
=> doel = naadloos op elkaar afstemmen van
Business, Data-intelligence en Technologie. & reamnlined Making the
workforce
digitally fit
within a digital

internal
processes and
governance

culture
.

Rol Innovatie: enabler en hefboom, binnen
en buiten het digitaal transformatie verhaal.



Meer info: WiKiPol Strategie en beleid
> |nnovatie
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cg.innovation@police.belgium.eu
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