
Rol van het lokale 
niveau in de 

bestuurlijke aanpak



Opstart in de 
stad Menen



• Voorkeur BA i.p.v. BHH
• BHH neigt eerder naar enkel repressie en dat is nu net 

wat we willen voorkomen
• Ideaal scenario 80% preventie en 20% repressie

Terminologie

• Thema veiligheid is voor het huidige bestuur absolute 
prioriteit

• BA van GC is opgenomen in ons lokaal veiligheidsplan

Historiek



Menen heeft ondertussen de ideale synergie gevonden door het 
ruimer open te trekken en niet enkel in te zetten op repressie doch 

ook proactief aan de slag te gaan met de bestuurlijke aanpak

in 2022 zijn 21 dossiers opgestart
Gevaarlijke situatie openbare 
veiligheid
• Bomen
• Bouwvallig pand
• Overlast hangjongeren
• Straatracers
• Weglopen hond

Overlast dr dieren/sluikstort Mensenhandel Niet naleven openingsuren Precaire huisvesting buitenlandse 
werknemers Onbewoonbaarheid Tijdelijke sluiting

BHH is niet nieuw en werd reeds toegepast doch enkel repressief 
(cf. opmaken BB door onze JD)



Rol van de dienst 
veiligheid



• Integrale en geïntegreerde (zowel verticale als 
horizontale) aanpak is belangrijk

• Regiefunctie voor heel wat 
veiligheidsfenomenen

• Bestaande netwerken zowel intern als extern

• Delen van info gaat gemakkelijker



Partners



Politie

•Huisvesting
•Ruimtelijke ordening
•Lokale economie
•Burgerzaken
•Juridische dienst
•Integratieambtenaar
•Dienst veiligheid/Gemeenschapswachten

Stadsdiensten:

Sociaal huis/OCMW

CAW

Brandweer

Arbeidsauditeur

•Sociale en fiscale inspectiediensten
•Wooninspectie
•DVZ
•FAVV

Inspectiediensten



• Wat ontbrak?
vooral een netwerk/link met externe partners

samenwerkingsovereenkomst/protocolakkoord
Zo werden ook de contacten gestimuleerd richting het OM, inspectiediensten, …



Hoe aangepakt?



Kortere lijnen gecreëerdKortere lijnen gecreëerd Protocol werd opgemaaktProtocol werd opgemaakt
Maandelijks IVO (integraal 

veiligheidsoverleg met 
stadsdiensten + politie)

Maandelijks IVO (integraal 
veiligheidsoverleg met 
stadsdiensten + politie)

Maandelijks operationeel 
overleg van lopende 

dossiers met juridische 
dienst, SPOC politie, 

administratieve diensten 
(casegericht)

Maandelijks operationeel 
overleg van lopende 

dossiers met juridische 
dienst, SPOC politie, 

administratieve diensten 
(casegericht)

Juriste aangeworven 
specifiek voor de BA en SA 

(GAS)

Juriste aangeworven 
specifiek voor de BA en SA 

(GAS)

Voor Menen qua GAS (1-2-
3) ondertussen ook 4 en 5 

op komst

Voor Menen qua GAS (1-2-
3) ondertussen ook 4 en 5 

op komst

APV die op zeer regelmatige 
basis bijgestuurd wordt 

(faciliteert de handhaving)

APV die op zeer regelmatige 
basis bijgestuurd wordt 

(faciliteert de handhaving)
Reglement tabakszakenReglement tabakszaken Reglement kamerwonenReglement kamerwonen



To do?



Degelijk vergunningsbeleid

• Bij verschillende stadsadministraties gaan kijken welke fenomenen prioriteit zijn op 
het vlak van bestuurlijke aanpak

Verder verdiepen / expertise opbouwen en onderhouden

Eigen personeel opleiden voor “awareness” rond het thema, 
bijvoorbeeld herkennen van signalen, rol van de SPOC

Bundelen van informatie en werken aan een degelijk 
informatiesysteem met de diverse betrokken stadsadministraties



SPOC



Bewust van KSF voor integratie BA binnen de 
reguliere werking
• Netwerker
• Aanspreekbaar
• Gekend/bekend intern & extern de organisatie
• Centralisatie van informatie & daar ook mee aan de slag 

gaan
• Grote wil tot uitbouwen van expertise & steeds verder te 

willen ontwikkelen
• Met kleine successen anderen pogen te overtuigen van de 

meerwaarde van BA
• Gelijke mindset creëren
• Steun genieten vanuit het beleid
• Optimalisatie van de informatiehuishouding



SPOC aangeduid bij de 
lokale politiezone 

(meergemeentenzone)

Deze fungeert als soort van 
aanspreekpunt voor oa. de 
SPOC's van de gemeenten

Neemt de regie in handen 
van de SPOC's op niveau PZ

Zorgt voor informele 
contactmomenten

Staat in voor ondersteuning 
en delen van expertise

Neemt deel aan alle 
overlegfora inzake BA

Wens van de lokale politiezone om maximaal een eenduidige bestuurlijke 
aanpak na te streven. Dit maakt de politionele werking 
eenvoudiger, eenduidiger en faciliteert de collega's op terrein.

Meergemeentenzone – ieders tempo te respecteren. Regie ligt nog steeds 
bij lokaal bestuur die het tempo zal bepalen alsook waar effectief op 
wordt ingezet/op gewerkt binnen de BA.



Enkele kleine 
successen








