
Reflectiedag 10 november 2022
Food for thought continued: onze ingrediënten voor nieuwe recepten

Financiën en 
Organisatieontwikkeling
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Financiën en Organisatieontwikkeling

Het model van de GPI staat onder druk:
1. Staatsstructuur
2. Financiën
3. Taakspanning
4. Cultuur

Van consensusmodel naar een concurrentiemodel?
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Nood aan: 

1. Micro – meso – macro structuur
2. Evolutie naar (veiligheids)experten
3. Realiseerbare strategische keuzes
4. Financieel model obv minimale taken en kwaliteitsnormen

= minimale kwaliteitsvolle dienstverlening
5. Transparantie inzake resultaten en ingezette middelen

Flexibele organisatie in een raamwerk? 
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Niveau Politie Taakstelling/Profiel Gezondheidszorg

MICRO PZ CAT 1 / 2 / (3?)
generiek – polyvalent – wendbaar - opschalen

huisarts

apotheker
eerstelijnsspecialisatie

referentiepersonen

huisartsenwachtpost

HLZ

MESO PZ CAT 3 / 4 (5?)

tweedelijnsspecialisatie

scharnierfunctie

ondersteuning met kennis en middelen op afroep

(type RCCU)

verhoogt ROI

ziekenhuis

MACRO
FEDERALE POLITIE

PZ CAT 5

internationaal

speciale middelen en steun

expertise

georganiseerde misdaad

specifiek territorium

universitair 
ziekenhuis

Voorstellen tot oplossing: 

Eén CEO?
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Voorstellen tot oplossing: 

1. uniforme branding
2. ‘strategic finance’
3. realistische minimale taken voor de GPI met mogelijkheid 

tot lokale/federale aanvulling
4. terug naar consensusmodel door versterking van de 

scharnierfuncties GPI 
5. keuzes maken 


