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Als sleutelpartners van de ‘Staten-Generaal voor de Politie’ (#SEGPOL) buigen de vzw’s
Centre for Policing and Security (CPS) en Circle of Police Leadership (CPL) zich tijdens
dit tweejarige project over de maatschappelijke uitdagingen die de Belgische Geinte-
greerde Politie ontmoet op weg naar veiligheid en leefbaarheid in 2030.

Onder de naam ‘Food for Thought’ brengen we deskundigen uit verschillende domeinen
samen in zes provinciale rondetafelconferenties in Vlaanderen en( Nederlandstalig)
Brussel.

De resultaten van de zes thematische rondetafelconferenties publiceren we in een
'visietekst 2030’ over de toekomst van de politie.

Op 10 november 2022 organiseren we een studiedag waarop politie en academici
inhoudelijk reflecteren over deze gedeelde visie 2030.
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B Rondetafelconferentie Limburg: De mens in de politieorganisatie
“'"‘-‘-,_"; 9 mei 2022 - CSD"'Hasselt, Federale Politie

Ben je HR medewerker of bezig met HR, kom dan zeker naar deze rondetafelconferentie. Een unieke gele- DAGPROGRAMMA
genheid om mee de toekomst te bepalen van de politie. Welke HR hebben wij nodig om in 2030 de beste
werkgever te zijn? Samen bouwen we aan de politie van morgen. Niet op de klassieke manier, maar met

. : . - 9u30: Aanmelding en onthaal met koffie en thee
rondetafels waar je telkens om je mening wordt gevraagd en we deze letterlijk verwerken tot een concrete = .
aanbeveling voor de minister. 10u00: Algemene inleiding: Peter Hinssen en

Prof. Patrick Deboosere (VUB)
Nog nooit kon men op deze manier direct meewerken aan zijn eigen toekomst en die van de politie. We 11u00: Ronde 1 - Pitch door Sofie Dumortier (IOM)
hebben ons laten inspireren door heel wat trendzetters en specialisten en beloven je een uitdagende dag . )
11u45: Ronde 2 - Pitch door Karin Van Roy (Arvesta)

met insteken die je zeker zullen bijblijven
12u30: Lunch
Aan de hand van input van experten, die in de vorm van korte pitches een eerste input geven voor de dis- .
. P b . P . Ut g 13u00: Pitch door Jo De Geest
cussie, worden gesprekken gevoerd. Zo gaan we samen, in samenwerking tussen politiemensen en exper-
ten extern aan de politieorganisatie, op zoek naar antwoorden op de vragen over de toekomst: 13u10: Ronde 3- Pitch door Jan De Schepper

i . o . . .. 13u55: Ronde 4 - Pitch door Prof. Jan Terpstra
. Hoe kan politie een aantrekkelijke werkgever zijn én blijven en een afspiegeling zijn van de maat-

schappij? 14u40: Ronde 5 - Pitch door Nele Verrezen

.Hoe kan het ontwikkelingstraject of de loopbaan(begeleiding) gerealiseerd/geoptimaliseerd 15u30: Plenaire sessie en afronding
worden? Hoe goed evalueren? Hoe aan talentontwikkeling doen? 15u45: Netwerkdrink

. Welke cultuurverandering hebben we nodig om legitiem te kunnen werken in 2030?

. Hoe kunnen we de opleiding beter laten aansluiten op de huidige uitdagingen en ontwikkelingen? Deze rondetafelconferentie wordt zowel fysiek als digitaal

. Hoe kan politie zich voorbereiden op uitdagingen op het viak van welzijn in 2030? georganiseerd. Bij de inschrijving kunt u aangeven waar

uw voorkeur naar uitgaat.
Per tafel komt één vraag aan bod. Na het gesprek gaat elke deelnemer naar een andere tafel,. Elke deelne- 9

mer voert dus in totaal vijf rondetafelgesprekken, met een steeds wisselende groep gesprekspartners.

Kostprijs: 45 € per persoon. 10 % korting voor structurele partners
van CPS en CPL, leden CPL en abonnees van de basismodule
BlueConnect, niet cumuleerbaar.

WIE KAN DEELNEMEN ALS GESPREKSPARTNER EN MEEBOUWEN AAN DE TOEKOMST VAN DE
POLITIE?

CPS en CPL brengen met deze interactieve rondetafelconferenties een divers en gevarieerd publiek samen. Het aantal Inschrijven kan enkel via:
plaatsen is beperkt. Per tafel nemen maximum 10 personen deel aan het debat.

Bovendien hanteren we een aantal methodologische spelregels zodat de gesprekken aan de tafels resulteren in
voldoende solide data om nadien een gedragen toekomstvisie te kunnen ontwikkelen. Daarom vragen we passie,
betrokkenheid en deskundigheid van de participanten. ledereen met ervaring of voeling met het thema is welkom. PROJECTGROEP ‘MENS IN DE ORGANISATIE’

Inschrijven kan zolang er beschikbare plaatsen zijn. De organisatie waakt over diversiteit in de samenstelling van de Antoinette Verhage, Anse Stevens, Karen Plasschaert, Mia Gobert,
groepen. Didier Demelin, Corinne Scoyer en Sofie De Kimpe




