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2006-2008 : Doe project ‘Diversiteit in diversiteit’ CPS-CEP

2008: CPS-studiedag "Diversiteit in diversiteit" 

Zaal Storck, Brussel 

2014: Debatavond over ‘Diversiteitsmanagement en de politie’ 

bij de FedPol in Gent. 

2015: CPS-studiedag "De politie, een moderne werkgever?: meer diversiteit, 

minder discriminatie" 

in Polis Center Brussel 
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‘DIVERSITEIT IN DIVERSITEIT’
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ONDERZOEKSTEAM:

Promotor-coördinator Prof. dr. Marleen Easton (Hogeschool Gent – Associatie 
UGent)
Promotor Prof. dr. Paul Ponsaers (Universiteit Gent)
Promotor Prof. dr. Els Enhus (Vrije Universiteit Brussel)
Promotor Prof. dr. Henk Elffers (Vrije Universiteit Amsterdam)
Promotor Prof. dr. Frank Hutsebaut (Katholieke Universiteit Leuven)
Expert Lodewijk Gunther Moor (Stichting Maatschappij, Veiligheid en Politie, 
Nl)
Onderzoekers (Hogeschool Gent – Associatie UGent) : Chaim Demarée, 

Natascha Vandevoorde, Najib Chakouh & Filip Cammaert

Deze studie kadert binnen het “Onderzoeksprogramma Samenleving en 
Toekomst”, in opdracht van en gefinancierd door Federaal Wetenschapsbeleid.

MULTIPLE COMMUNITY POLICING: HOEZO? 
01 februari 2006 – 30 november 2008
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Probleemstelling?

In welke mate krijgt COP in multiculturele 

buurten en tijdens omgang met etnische 

minderheden (al dan niet) vorm en hoe 

staan beide partijen daar zelf  tegenover?

MULTIPLE COMMUNITY POLICING: HOEZO? 
01 februari 2006 – 30 november 2008
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ONDERZOEKSRESULTATEN 

POLITIE SLECHTS IN CONTACT MET DELEN VAN DE GEMEENSCHAP

 de “vaste klanten”

 Veel contacten én kennis

 “OVERPOLICING”

 ‘de anderen’  

 beperkte contacten

 minder tot zeer beperkte kennis

 “UNDERPOLICING”Figuur : Visuele voorstelling 

COP – Gebrekkige verhouding 

politie / gemeenschap
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DEMARCATIELIJN TUSSEN OVERPOLICING EN UNDERPOLICING 
Niet ENKEL VOLGENS ETNISCHE LIJNEN

.

 In de groepen die voorwerp uitmaken van 

“overpolicing” en “underpolicing” vallen 

ZOWEL allochtone als autochtone groepen 

en individuen.

 Dé gemeenschap bestaat niet, agenten 

ervaren “Multiple” buurtgemeenschappen

Figuur 2: Visuele voorstelling 

COP – Gebrekkige verhouding 

politie / gemeenschap



Marleen Easton & Jasper De Paepe
www.gaps-ugent.be

Seminarie Beleidsdomein Veiligheid

Uitdaging voor de Belgische toekomst inzake Community Policing!

ENKELE BELEIDSAANBEVELINGEN in een NOTENDOP

De beschikbare politiële ervaringskennis van straatagenten omtrent 
*gekende problematische deelgemeenschappen en de aanpak ervan te 
registreren en te systematiseren om het interne leereffect te verhogen + 
expliciteren via vormen van (horizontale) intervisie
*minder gekende deelgemeenschappen en de aanpak ervan te verruimen,
* op systematische wijze de politiepraktijken in bepaalde buurten (en de
beperkingen ervan) toe te lichten

*door functiegericht te rekruteren uit de deelgemeenschappen zelf,…

....


