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Ondersteunende processen

HR LOGISTIEK ICT FINANCIËN

Toegevoegde waarde op de prioriteiten op 
terrein



De HRM-
cockpit



De financiële cockpit



Balanced 
scorecard



STAP 1: IMPACT bepalen

Profit  garanderen 
continuïteit

Non-profit  creëren 
veiligheid en leefbaarheid



Veiligheid en 
leefbaarheid: 
hoe? Wat? 

Hoe bepalen wat veiligheid en leefbaarheid is 
voor onze stakeholders? 

• Objectieve bronnen
• Subjectieve bronnen 
• Prioriteiten 



Veiligheid en 
leefbaarheid: 
Hoe? Wat? 

• Zichtbare politie
• Aanspreekbare politie
• Probleemgerichte politie
• Communicatieve politie
• Maar ook:

• duurzamere mobiliteit
• het tegengaan van verspilling
• in zee gaan met ecologische leveranciers
• het creëren van fysieke en psychische veiligheid voor de 

medewerkers,…



STAP 2: SUCCESSEN bepalen
een hoge aanwezigheid

een hoge feedback aan 
de stakeholders 

een hoog aantal 
gecontroleerden

het behalen van 
significante resultaten

Wie? Onze 
MENSEN op 

terrein



STAP 3: 
PROCESSEN 
identificeren 

Voorbeelden:
• optimale sturing, 
• integrale probleemaanpak 
• intensieve aanpak



STAP 4: welke 
input is er 
nodig? • Probleem: meerjarenplanning???



Wat betekent dit voor 
de financieel 
eindverantwoordelijke? 

behoort tot het managementsteam 
van de zone (link CFO van een 
onderneming)

Van technische skills naar strategisch 
inzicht

Gebruik makende van AI, machine 
learning? 



Wat als er geen 
geld genoeg is 
om de 
prioriteiten te 
bekostigen?

• Kerntakendebat?
• Afstemming lokale en federale 

politie?
• Outsourcing? 
• Betaalpolitie? 
• Fusies? 

MAAR NIET: alles blijven doen met 
minder middelen  virtueel 
faillissement WANT geen toegevoegde 
waarde meer van politie voor de 
stakeholders



Bedankt voor je 
aandacht
• Veilig en leefbaar : samen gaan 

we ervoor


