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“Vergeet maar wat je 
op school leerde, wij 

doen het in de praktijk 
toch anders.” 

Niet alle mentoren zijn zijn 
bekwaam/ ervaren in het 

begeleiden van een 
leerproces

(Schaap et al., 2011; Tynjälä, 2008)



WAT ZEGT DE WETENSCHAP?



LEREN
ZONE VAN NAASTE ONTWIKKELING (VYGOTSKY)



Ondersteuning van het leerproces:

• “A more knowledgeable other’’

• Sociale interactie

• Scaffolding activiteiten

LEREN
ZONE VAN NAASTE ONTWIKKELING (VYGOTSKY)
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Integrative components of the development of vocational and professional expertise (Tynjälä et al., 2008).

Drie vormen van kennis:

• Theoretische kennis

• Praktische kennis

• Zelf-regulerende kennis

 Zelfregulerende activiteiten
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LEREN OP DE WERKPLEK
MODEL VOOR WERKPLEKLEREN (KELCHTERMANS, 2010)

Samenwerking opleiding - werkplek

= kans tot “boundary crossing”

Partnerschappen



Cruciale kenmerken voor werkplekleren/ samen opleiden:

1. Mentoring en coaching

2. Heldere samenwerkingsafspraken

3. Zorg voor een doorgaande lijn

4. Gerichtheid op de bekwaamheden

WERKPLEKLEREN
LEEROMGEVING (GELDENS, 2007)



IMPLICATIES VOOR WERKPLEKLEREN

“Hoezo? Heb je dat 
niet op school 

geleerd?”

Moeilijk om verband tussen 
theorie en praktijk zelf te 

leggen

Scaffolding

Just-in-time

“Laat dat de stagiair 
maar doen…”

Verschillende doelen; 
verschillende visies op leren

Partnerschappen

Heldere afspraken

“Vergeet maar wat je 
op school leerde, wij 

doen het in de praktijk 
toch anders.” 

Niet alle mentoren zijn zijn 
bekwaam/ ervaren in het 

begeleiden van een leerproces

Zelfregulerende 
activiteiten

Mentoring/ coaching

(Schaap et al., 2011; Tynjälä, 2008)
(Geldens, 2007; Kelchtermans, et al., 2010; Tynjälä, 2008; Vygotsky)



WERKPLEKLEREN
3 vormen van kennis

Zelfregulerende
activiteiten

Scaffolding
Just-in-time

Mentoring & coaching
Knowledgeable other 

Doorgaande lijn

Gerichtheid op 
bekwaamheden

Partnerschappen
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CASUS: EDUCATIEVE MASTER



CASUS EDUCATIEVE MASTER
INTEGRATIEVE AANPAK

Theorie

ROH

Stage

Pedagogiek en didactiek
Vakdidactiek
Visie op onderwijs

3 vormen van kennis
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STAGE STAAT CENTRAAL

Theorie

ROH

Stage

Scaffolding
Just-in-time
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REFLECTEREND EN ONDERZOEKEND HANDELEN

Theorie

ROH

Stage

Zelfregulerende
activiteiten



CASUS EDUCATIEVE MASTER
ROLVERDELING

Theorie

ROH

Stage

Professoren

Leerbegeleiders

Stagebegeleiders + mentoren

Mentoring & coaching
Knowledgeable other 
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STAGE VAN BIJ DE START

Theorie

ROH

Stage

Theorie

ROH

Stage

Theorie

ROH

Stage

Theorie

ROH

Stage

Doorgaande lijn



CASUS EDUCATIEVE MASTER
GROEI IN COMPLEXITEIT EN ZELFSTANDIGHEID

Individuele
leerlingen

Theorie

ROH

Stage
Tutorstage

Krachtige
leeromgevingen

Theorie

ROH

Stage
Co-teachingstage

Positief en inclusief
leefklimaat

Theorie

ROH

Stage
Begeleide stage

School in 
partnerschap

Theorie

ROH

Stage
Werkplekleertaak

Gerichtheid op 
bekwaamheden



CASUS EDUCATIEVE MASTER
PARTNERSCHAPPEN – ONDERZOEKENDE SCHOOL?!

Partnerschappen

(Willegems et al., 2016) 
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