HET SAMENSPEL VAN OPLEIDING EN WERK
CASUS LERARENOPLEIDING
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WERKPLEKLEREN SCHAPPELIJKE DE PRAKTIJK
INZICHTEN

VRIJE
UNIVERSITEIT
BRUSSEL



VRIJE
UNIVERSITEIT
BRUSSEL




UITDAGINGEN VOOR WERKPLEKLEREN
HERKEN JE DEZE UITSPRAAK/ SITUATIE?

“Hoezo? Heb je dat
niet op school

geleerd?”
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UITDAGINGEN VOOR WERKPLEKLEREN
HERKEN JE DEZE UITSPRAAK/ SITUATIE?

“Hoezo? Heb je dat
niet op school

geleerd?”

o

Moeilijk om verband tussen
theorie en praktijk zelf te
leggen
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UITDAGINGEN VOOR WERKPLEKLEREN
HERKEN JE DEZE UITSPRAAK/ SITUATIE?

“Hoezo? Heb je dat
niet op school “Laat dat de stagiair

geleerd?” maar doen...”

Y )

Moeilijk om verband tussen
theorie en praktijk zelf te
leggen
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UITDAGINGEN VOOR WERKPLEKLEREN
HERKEN JE DEZE UITSPRAAK/ SITUATIE?

“Hoezo? Heb je dat
niet op school “Laat dat de stagiair

geleerd?” maar doen...”

Y )

Moeilijk om verband tussen Verschillende doelen;
theorie en praktijk zelf te verschillende visies op
leggen leren
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UITDAGINGEN VOOR WERKPLEKLEREN
HERKEN JE DEZE UITSPRAAK/ SITUATIE?

“Vergeet maar wat je
op school leerde, wij
doen het in de praktijk
toch anders.”

“Hoezo? Heb je dat
niet op school “Laat dat de stagiair

geleerd?” maar doen...”

Y Y M

Moeilijk om verband tussen Verschillende doelen;
theorie en praktijk zelf te verschillende visies op
leggen leren

VRIJE
UNIVERSITEIT
BRUSSEL



UITDAGINGEN VOOR WERKPLEKLEREN
HERKEN JE DEZE UITSPRAAK/ SITUATIE?

“Vergeet maar wat je
op school leerde, wij
doen het in de praktijk
toch anders.”

“Hoezo? Heb je dat
niet op school “Laat dat de stagiair

geleerd?” maar doen...”

Y Y M

Moeilijk om verband tussen Verschillende doelen; Niet alle mentoren zijn zijn
theorie en praktijk zelf te verschillende visies op bekwaam/ ervaren in het
leggen leren begeleiden van een
leerproces

VRIJE
UNIVERSITEIT
BRUSSEL (Schaap et al., 2011; Tynjdld, 2008)






LEREN
ZONE VAN NAASTE ONTWIKKELING (VYGOTSKY)
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LEREN
ZONE VAN NAASTE ONTWIKKELING (VYGOTSKY)

7 T o

Ondersteuning van het leerproces: [

WHET D CHLD CANDO 1IN
COOPERATION “TODAY, HE
CON DO ALONE Tonomaow

« “A more knowledgeable other”
« Sociale interactie

- Scaffolding activiteiten

|

| :

NQK\E.T‘( CONT DO
|

ZONE. NOW
LEARNING,  CoN DO
ZONE WITH HELS

COMFoRTY CON DO
J} zoNe NOW
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LEREN OP DE WERKPLEK

vanE-fﬂl‘mfng

Mediating tools:

WRITING: analytic tasks, 2
Joumals, portiolios ‘?
%3\.

DISCUSSIONS, COLLABORATIVE LEARNING
TUTORING, MENTORING, COACHING

SELF-REGULATIVE
KNOWLEDGE

-
PROBLEM SOLVING

Integrative components of the development of vocational and professional expertise (Tynjala et al., 2008).
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LEREN OP DE WERKPLEK

vanE-fﬂl‘mfng

Drie vormen van kennis:

» Theoretische kennis

Mediating tools:

WRITING: analytic tasks, 2
Joumals, portiolios ‘?
%3\.

« Praktische kennis

* Zelf-regulerende kennis DISCUSSIONS, COLLABORATIVE LEARNING

TUTORING, MENTORING, COACHING

- Zelfregulerende activiteiten

SELF-REGULATIVE
KNOWLEDGE

PROBLEM SOLVING

Integrative components of the development of vocational and professional expertise (Tynjala et al., 2008).
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LEREN OP DE WERKPLEK

MODEL VOOR WERKPLEKLEREN (KELCHTERMANS, 2010)

Student/cursist
- Leerhouding
- Opvattingen
- Persoanlijke
context

Kwaliteit

begeleiding door
stagebegeleider/ ™
leerbegeleider i

Kwaliteit
begeleiding
door mentor

Stagebegeleider
- Formele leerdoelen
- Structuur opleiding
- Verhouding

theorie/praktijk

Mentor
- Stagecultuur
- Aard activiteiten

- Opvattingen over
begeleidenen
begeleidingsstif

OPLEIDING WERKPLEK

Samenpwerking

Kwaliteit samenwerking
tussen opleiding en werkplek:
-voorbereiding

- afspraken

Figuur 1: Model werkplekleren
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LEREN OP DE WERKPLEK

MODEL VOOR WERKPLEKLEREN (KELCHTERMANS, 2010)

i . Samenwerking opleiding - werkplek
/' LERENDE %

= kans tot “boundary crossing”

Student/cursist
- Leerhouding
- Opvattingen

- Persoanlijke
context

- Partnerschappen

Kwaliteit
begeleiding door
stagebegeleider/ ™
leerbegeleider ‘

Kwaliteit
begeleiding
door mentor

Stagebegeleider
- Formele leerdoelen
- Structuur opleiding
- Verhouding
theorie/praktijk ;
3 " - Opvattingen over
d chool en opleiding bege'efd?" en.
begeleidingss

Mentor
- Stagecultuur
- Aard activiteiten

OPLEIDING WERKPLEK
Samenpwerking

Kwaliteit samenwerking
tussen opleiding en werkplek:
-voorbereiding

- afspraken

Figuur 1: Model werkplekleren
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WERKPLEKLEREN

Cruciale kenmerken voor werkplekleren/ samen opleiden:
1. Mentoring en coaching

2. Heldere samenwerkingsafspraken

3. Zorg voor een doorgaande lijn

4. Gerichtheid op de bekwaamheden

jue

VRIJE
UNIVERSITEIT
BRUSSEL



IMPLICATIES VOOR WERKPLEKLEREN

“Hoezo? Heb je dat
niet op school

geleerd?”

Moeilijk om verband tussen
theorie en praktijk zelf te
leggen

- Scaffolding

- Just-in-time

VRIJE
UNIVERSITEIT
BRUSSEL

“Vergeet maar wat je
op school leerde, wij
doen het in de praktijk

“Laat dat de stagiair
maar doen...”

toch anders.”

Verschillende doelen; Niet alle mentoren zijn zijn
verschillende visies op leren bekwaam/ ervaren in het
begeleiden van een leerproces

- Partnerschappen -> Zelfregulerende
activiteiten

- Heldere afspraken
- Mentoring/ coaching

(Schaap et al., 2011; Tynjdld, 2008)
(Geldens, 2007; Kelchtermans, et al., 2010; Tynjéld, 2008; Vygotsky)



WERKPLEKLEREN

3 vormen van kennis

Zelfregulerende
activiteiten

ONTWIKKELING
PROFESSIONELE
EXPERTISE

Scaffolding

Just-in-time

Mentoring & coaching
Knowledgeable other

ZONE VAN NAASTE
ONTWIKKELING

Doorgaande lijn

Gerichtheid op
bekwaamheden

v
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Partnerschappen
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3 vormen van kennis

CASUS EDUCATIEVE MASTER

INTEGRATIEVE AANPAK

|_¥ Pedagogiek en didactiek
Theorie » Vakdidactiek

L ) Visie op onderwijs
4 ® N\

ROH
. J
4 ® N\

Stage
. J
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CASUS EDUCATIEVE MASTER
g ™

Theorie
. J
4 ® N\
ROH
. J
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Scaffolding
Just-in-time



Zelfregulerende
activiteiten

CASUS EDUCATIEVE MASTER

REFLECTEREND EN ONDERZOEKEND HANDELEN

™~
%

Theorie
. J
4 ® N\
ROH
. J
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Mentoring & coaching
Knowledgeable other

CASUS EDUCATIEVE MASTER
/.

Theorie > Professoren
. J
4 ® N\
ROH > Leerbegeleiders
. J
4 ® N\
Stage > Stagebegeleiders + mentoren
. J
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CASUS EDUCATIEVE MASTER

STAGE VAN BIJ DE START

| STAGE VAN BIJ DE START_
[ e

Theorie

Theorie

¢

¢

ROH

ROH

jue
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Theorie

¢

ROH

Doorgaande lijn

Theorie

¢

ROH




CASUS EDUCATIEVE MASTER

GROEI IN COMPLEXITEIT EN ZELFSTANDIGHEID

 GROEI IN COMPLEXITELT EN ZELFSTANDIGHEID |
[ W (¢ W (¢

Stage

Tutorstage

Individuele
leerlingen
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jue

Stage
Co-teachingstage

Theorie Theorie Theorie
. J . J . J
4 ® ) ( ® N\ 4 ® N\
ROH ROH ROH
. J . J o J

Krachtige

K leeromgevingen /

—>

Stage
Begeleide stage

Positief en inclusief

—

\ leefklimaat /

Gerichtheid op
bekwaamheden

Theorie
g J
4 ® N\
ROH
\\§ J

Stage

Werkplekleertaak

School in

K partnerschap /




Partnerschappen

CASUS EDUCATIEVE MASTER

SCHOOL TEACHERS
TEACHER RESEARCH TEAM

COACH(ES)

TEACHER
EDUCATOR

TEACHER
RESEARCHERS

PRESERVICE

TEACHERS

VRIJE
SRUSSEL (Willegems et al, 2016)
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