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Rol en invloed van de vakorganisatie

• Chaotische geschiedenis

✓ Sterke vertegenwoordiging

✓ Representatieve vakorganisaties sterk en onomkeerbaar

• Vakorganisaties vervullen driedubbele rol

✓ Reguleren

✓ Afdwingen

✓ Corporatisme
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Participatief management (1)

• Niet zozeer probleem wettelijk kader, maar 

manier van invulling :

✓ Nostalgie

✓ Gebrek aan kennis/defensieve houding

✓ Doelbewust

Versus

✓Sociale dialoog

✓Erkenning
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Participatief management (2)

• Intern VSOA bijkomende vormingen

• Overtuiging operationele versus statutaire 

onderwerpen zijn achterhaald

• Bevoegdheden OR versus BOC (vb op 

economisch en financieel gebied een 

bevoegdheid van informatie en van advies).

• Opleiding 

✓ Syndicaal partnership

✓ Welzijnswetgeving
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Welzijn op het werk

• Groot aandachtspunt VSOA

• Bevoegdheden comité voor preventie en 

bescherming op het werk

✓ Opleiding leden CPBW

✓ Interne opleiding basis PA (erkend FOD)

✓ Aanvullende vorming 
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