
SAMENSPELEN ALS GEHEEL:

GEZAMENLIJK, MET ALLE POLITIEOVERHEDEN EN 
POLITIEDIENSTEN, DE GOEDE ANTWOORDEN VINDEN
BRUG TUSSEN LOKALE EN CENTRALE NIVEAUCAPITA SELECTA



LAAT DE LOKALE POLITIE LOKAAL EN VERSCHEIDEN ZIJN

KLEINSCHALIGHEID BIEDT VEEL VOORDELEN

BEDREIGINGEN: WELKE REMEDIE?

���� VAN ONDERUIT KOMEN TOT HERSCHIKKING VAN OF 
SAMENWERKING TUSSEN POLITIEZONES

���� MENSEN EN IDEEËN MET ELKAAR VERBINDEN

���� ZORG VOOR DOORSTROMING, ZEKER BIJ KORPSLEIDING

KLEINSCHALIGE KORPSEN IN EEN OPEN NETWERKSTRUCTUUR



REGEL- VS PROBLEEMGERICHT

BEVOEGDHEIDS- VS VRAAGGERICHT

OVERLEG EN SAMENWERKING: MEN VINDT ELKAAR

DE AFSTEMMING VOORBIJ, WERKEN AAN GEÏNTEGREERDE 
OPLOSSINGEN

VAN OVERLEG TOT GEÏNTEGREERDE AANPAK



DENK VOORUIT, HANDEL NU

VERTREKKEN VAN DE FEITEN EN VAN DE 
REËLE PROBLEMEN EN VERWACHTINGEN

PLAN EN BOUW OP LANGE TERMIJN



OVERHEID EN POLITIE WORDEN VEEL BEVRAAGD

OVERHEDEN SCHATTEN VEILIGHEID EN POLITIE HOOG IN

AFBAKENEN VAN KERNTAKEN?

BLIJVEN REËLE VRAGEN DAN ZONDER ANTWOORD?

DENK OFFENSIEF, STIMULEER INNOVATIE

IS DE FEDERALE STAAT FAILLIET?



POLITIECULTUUR

DE HARDWARE, 
DE STRUCTUUR 
STAAT ER;

DE SOFTWARE, 
DE CULTUUR 
VRAAGT 
VOORDURENDE 
AANDACHT

HET BEELD VAN DE 
POLITIE WORDT 
BEPAALD DOOR 
HET CONTACT MET 
DE INDIVIDUELE 
POLITIEMAN OF -
VROUW

DE POLITIE-
AMBTENAAR ALS 
DIENDER: ALS 
POLITIEMAN/
VROUW IN DIENST 
VAN HET KORPS, 
ALS KORPS IN 
DIENST VAN DE 
BEVOLKING

DIENSTBAARHEID 
EN VAARDIGHEID 
TOT VOLWASSEN 
COMMUNICEREN



LA BUREAUCRATIE, 

C'EST LES AUTRES

HET GEVECHT MET 

DE MAMMOET




