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Dienst Diversiteit LPA 

• CP Francois Vermeulen

• CP Jinnih Beels

• 03.202.57.34   – 35 - 36

• jinnih.beels@politie.antwerpen.be

• francois.vermeulen@politie.antwerpen.be

• 2000   Antwerpen    Oudaan 5 

Situatie in Antwerpen

• 482.500 inwoners

• >170 verschillende nationaliteiten

• politieke situatie

• ééngemeente zone

• aanwerving en selectie

• antiracisme- antidiscriminatie- en 
genderwet
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inwoners

• 482.500 inwoners

• 403.500 Belg

• 12.100  Ma 37.000 origine MA

• 4.500  TU 12.100 origine TU

inwoners

• 12.000  zwarten

• 18.000  joden

• 1 op 8 is moslim

• 1 op 3 is van vreemde origine
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inwoners

• Totaal bevolking     482.456

• Autochtonen 337.708   70%

• Allochtonen 144.748   30%

KIEL

• 18.031  inwoners

• 14.067  Belg

• 1.326  Ma 3.808 origine MA

• 503  TU 1.367 origine TU

• Allochtonen    8.530  =  47.3%
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Allochtone jongeren

• 20 – 29 jaar 46.3 %

• 10 – 19 jaar 48.3 %

• 0   – 9 jaar          56.4  %

• 2020 2 op de 3 allochtoon

Lokale Politie Antwerpen

• 2.149 operationeel

• 380 calog (administratie)

• 28.5 % vrouwen

• 50-tal andere origine = 2 %

• holebi’s ?   
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An ‘inconvenient’ youth 

• naar, lastig, onaangenaam

• storend, hinderlijk, onplezierig,

• ongelegen, onverkwikkelijk,

• onprettig,ongemakkelijk,

• oncomfortabel,niet op het goede 
moment

Comité P

• jaarverslag 1999

• allochtone jongeren

• aanbevelingen
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Probleem benoemen!

• > 170 nationaliteiten

• Allochtonen?

• Jongens van MA origine

1. oppositioneel denken 
doorbreken

• politie is professionele organisatie

• vertrouwen en samenwerking 
stimuleren

• ‘vijanddenken’ moet verdwijnen
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P  over jongeren ?

• rondhanggedrag

• provocerend, uitdagend

•misplaatst groepsgevoel,

• vallen ‘onze’ meisjes lastig

• kennen maar één woord : 
‘racist’

• steeds ontkennen

incidenten

• Aanrijding Berchem  200 jongeren 
keren zich tegen politie

• Arabisch Europese Liga

• SMS betogingen januari 2009

• Jongeren verdrijven politie met 
projectielen in Anderlecht
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Jongeren over Politie

• provocerend

• racistisch

• brutaal

• veel zinloze controles

• vooral de jonge flikken zijn erg

• geen respect voor ons

Jongeren in de pers

• comadrinken/roken

• kindouders

• pesten/chatten/porno

• gokken/kansspelen/pokeren

• psychosociale problemen

• jongeren kopen massaal 
verboden groeihormonen
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Oplossingen

• uitgebreide dienst jeugdbrigade

• cel jongerencriminaliteit

• doelgroepenregie

Oplossingen

• cursus Omgaan met Diversiteit

• bemiddelingsteam

• Metropolis (gesprekken met 
jongeren)  
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partners

• Dienst Samen Leven Antwerpen
• Interculturele stewards
• Pleinanimatoren/Straathoekwerkers
• Samen op straat
• Buurttoezichters en – regisseurs
• TU-unie   MA-federatie   AFR-platform
• Wilders

2.Discriminatie aanpakken

• herkennen discriminatie

• actief werk maken van aanpak

• racistische attitudes weren
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aanpak ?

• wetgeving

• bijsturen

• opstellen proces-verbaal bij 
inbreuken

3. Open communicatie

• open en goede communicatie

• basisattitudes

• gespecialiseerde politiebeambten
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4.Criminaliseren/stigmatiseren

• dient geweerd

• criminaliteitscijfers

• meervoudig gebruik cijfers

Bewust criminaliseren?

• controle bij overtreding

• vandalisme aan autospiegel

• ANG systeem….
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5.Recrutering

• Van mono-etnisch naar multi-etnisch

• rekrutering is maar deelaspect

• moeilijkheden ingevolge interne 
culturaliteit overwinnen

Problemen 

• verhouding jongeren-politie

• niet elke allochtone agent heeft 
succesverhaal

• werken in je eigen buurt?
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Job bij politie nooit zo populair

11/12/'09

De politie is hip. Maar liefst 12.000 
mensen, 2.000 meer dan in 2008, hebben 
dit jaar voor een job als aspirant-
inspecteur gesolliciteerd.
Een probleem, want in 2010 zijn er 
slechts 1.000 aanwervingen.


