
Lokale PolitieZone Rupel

Een innovatief politiekorps



Missie – Visie – Waarden

Missie
Samen werken aan veiligheid

Visie

Meer blauw

Blauw beter
Beter blauw

Waarden

Kwaliteit, integriteit, dienstverlenend, 
teamwork en respect voor diversiteit



Implementatie
missie, visie, waarden

1. In alle bedrijfsprocessen

2. ZVP – operationele prioriteiten

3. Jaarthema’s

• intern en extern

• in groter managementgeheel
– optimalisatie van bedrijfsprocessen + individuele bijdrage

van leidinggevende in persoonlijk actieplan



Focus van de Lokale Politie

7 Kerntaken van de lokale politie

Invloed niet op criminaliteitscijfers – wel op:

• Daling van het subjectieve onveiligheidsgevoel
• Kwaliteitsvolle dienstverlening naar alle partners/klanten die in 

contact komen met de politie
• Goede perceptie van de dienstverlening van de lokale politie bij

alle klanten



Jaarthema 2010 – extern
Jongeren en Politie

Samen werken aan veiligheid met jongeren 

Relatie tussen jongeren en politie op 
positieve manier beïnvloeden



Jaarthema 2010 – intern
Kwaliteitszorg



Jaarthema 2011



Success in Business. It’s all about evolution.



Voorbeelden

Communicatie



Investeringen

Doel:

kwaliteit optimaliseren en 
optimalisatie van operationele processen



Opleiding

Alle medewerkers leren omgaan met nieuwe 
en vernieuwende apparatuur en met nieuwe sociale media

Doel:

Optimalisering van dienstverlening, integriteit 
met als doel blauw beter op straat.



"Innovation is the ability to see change 
as an opportunity - not a threat."

Steve Jobs






