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1. Context : algemeen en politioneel
1. CP3: filosofie, model en methodologie
2. Organisatiebeheersing en intern toezicht

3. Recente evoluties

Context 1/3

New Public Management:

+ Professioneel management

+ Expliciete standaarden voor succes
+ Controle van de output

- Decentralisatie of devolutie

* Meer Concurrentie skills
+ Gebruik managementstijl private sector
+ Zuinigheid
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Context 2/3

New Public Management:

« Zelfontplooiing en zelfexpressie

+ Minder nadruk op regels, meer op missie

+ Herontdekking van het individu

- Gevoelens en authenticiteit

Context 3/3

CP3: 1/7
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Recente evoluties

Handlaiding




