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Q) Intern Toezicht
Start met een visie:

*Tucht is een “ultimum
remedium”;

* Fysieke scheiding tussen cel
Intern toezicht en tuchtcel (=
sluitstuk HRM)

* Prioriteiten korpschef

(miskenning gebruik van geweld)

\; * Proactieve werking.
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Q) Opgepast

CP3 gaat over risicobeheersing

op alle niveaus binnen de organisatie
=> eerstelijnsmanagement
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0) Doel: Transparantie

ledere medewerker van het

korps weet hoe korpschef en

burgemeester omgaan met
toezicht en controle
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In de praktijk :
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Q) Algemeen toezicht korpsbreed

Middelen Intern Toezicht Territoriale afdelingen
(korpsbreed)
[Terreintoezichten X
Partnership X

[Trajectbegeleiding individuele

medewerkers x
[Thema's X
IKlachtenbehandeling X X
Spreekuur voor medewerkers x
|aankruislijst (checklist) X
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Algemeen toezicht korpsbreed

Evolutie

Intern Toezicht

CP3)

Middelen (korpsbreed) Territorial
TO ook aanwezig zijn op
briefings en valkuilen
[Terreintoezichten X halen -

Partnership

Verdere uitbouw

[Trajectbegeleiding individuele

Preventief detecteren en
aanpakken met behulp

||

medewerkers X van medewerker IT -
Themabewaking vooral

Thema's X door middenkader

Kiachtenbehandeling X X

ISpreekuur voor medewerkers X X222

lAankruislijst (checklist)

=> uniforme controlematrix (

korpsmatrix) Toezicht Toezicht Toezicht
”Gebruik van evaluatiemogelijkheden X X X

.en waar hang jij

je dienstwapen?

Een beschadigd radiotoestel
redt geen levens

Draag zorg voor het korpsmateriaal

Raadpleeg de interne onderrichtingen op intranet




Doe jij dit
tijdens je diensturen?

schrijven




