
CP3
Lokale Politie Antwerpen

Intern Toezicht

Start met een visie:

• Tucht is een “ultimum 
remedium”;

• Fysieke scheiding tussen cel 
Intern toezicht en tuchtcel (= 
sluitstuk HRM)

• Prioriteiten korpschef 
(miskenning aangifteplicht, onrechtmatige vrijheidsberoving, disproportioneel gebruik van geweld)

• Proactieve werking.

Opgepast

CP3 gaat over risicobeheersing 

op alle niveaus binnen de organisatie

=> eerstelijnsmanagement



Doel: Transparantie 

Iedere medewerker van het 

korps weet hoe korpschef en 

burgemeester omgaan met 

toezicht en controle

In de praktijk :

Algemeen toezicht korpsbreed

Middelen Intern Toezicht
(korpsbreed)

Territoriale afdelingen

Terreintoezichten X

Partnership X

Trajectbegeleiding individuele 
medewerkers

X

Thema's X

Klachtenbehandeling X X

Spreekuur voor medewerkers X

Aankruislijst (checklist) X



Algemeen toezicht korpsbreed
Evolutie (CP3)

Middelen
Intern Toezicht
(korpsbreed) Territoriale afdelingen Terreinofficier

Terreintoezichten X

TO ook aanwezig zijn op 
briefings en valkuilen 

aanhalen -

Partnership Verdere uitbouw - -

Trajectbegeleiding individuele 

medewerkers X

Preventief detecteren en 
aanpakken met behulp 

van medewerker IT -

Thema's X

Themabewaking vooral 

door middenkader

Klachtenbehandeling X X

Spreekuur voor medewerkers X X???

Aankruislijst (checklist)

=> uniforme controlematrix ( 
korpsmatrix) Toezicht Toezicht Toezicht

Gebruik van evaluatiemogelijkheden X X X




