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Wat is Talent Avenue?
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Talent Avenue

is een revolutionair
mobiliteitsplatform

op LinkedIn voor medewerkers

uit de Belgische PUDlIEke sector

in brede zin
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Talent Avenue

biedt aan organisaties

en hun medewerkers

een ongelooflike OPpOrtuniteit

om Kennis te delen en hun
talent(en) te laten ontwikkelen

(i Excellence mj talent

JWEMLIE

Dankzij Talent Avenue kunnen deelnemende
organisaties talenten identificeren om

missies/projecten

uit te voeren met een duur

van O tOt 18 maanden

en hen nieuwe U|td ag|ngen bieden

die aansluiten bij hun competenties.
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Individuele

. behoeften




De
reglementering
IS niet
aangepast
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talent management
in de publieke sector
IS
(super)
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and career
management is

bijna

onmogelijk

binnen redelijke
termijnen
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245~ conclusie,
pPEA%,

\ wij verliezen
ol ze talents
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strategic
corporate

needs
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Kritische

(tijdelijke) behoeften
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Arbeidsmarkt evolueert

Marktvraag

Baby boomers
Verlaten de arbeidsmarkt

2010
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Veranderingen binnen de organisaties
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Personeelsplan

special
forces
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Talent

vermogen
X motivatie
X

opportuniteit
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talent behoort n|et toe aan één boss
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Min 10 organisaties

Elke organisatie mag

tot D opdrachten
tegelijkertijd publiceren
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De werknemer blijft betaald door
zijn oorspronkelijke organisatie

GEEN FINANCIELE
TRANSFERS TUSSEN
ORGANISATIES
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GEEN salaris onderhandelingen
GEEN bevordering
GEEN financiele herstelbetaling

Nadruk ligt op
LEARNING & DEVELOPMENT
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Alleen de werknemers
van de deelnemende organisaties

kunnen postuleren
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« wie
niets
geeft,

Krijgt
E Y

EGOISTE

"PLATINUM™

CHANEL

!i talent
AVENLIE




(i3 Excellence mj talent

EMLIE

SPOC
netwerk
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In concreto
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Lmkedﬁ
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1,2 mi Belgen zijn lid van

Linked {3}
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+ 8.000 nieuwe BE CV /per week!
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Op persoonlijke pagina

Linksdin Todny

\owledge Sharing Opportunities for you.
t our pro;

N ‘i Lauria Dusfestar is now conneced to Micheie Kerg
H Maayten Kepehy (5 now ecenacted 1 Ciaite Amold

Simon Zhang i naw conesctsd 1 Los Pariss

!i talent

AVERLIE




of op de Talent Avenue pagina

st (e -]
W 0250 Talent Avenue 242 followers |+ Following |

Home Careers Products Insights

Drive engagement by posting an update to
your followers.

Follower Insights - Page Insights - What's New

Careers

Interested in Talent Avenue?

Learn about our company and
culture.

T talent o=
avenue .

powered by the think tank HR Excellence in Public Sector and Beyond =~ progucts

Drive new leads and sales by showcasing what
fecent Upcates your business has to offer,

Talent Avenue Excellente rdunion ce midi pour présenter Talent Avenue aux collégues de la Add a product or service »
Sécurité Sociale. Et comme le tweet |'un dentre eux : RT @Robl_be *Net uitleg uitwisseling talenten
1ss overheidsdiensten via @Tal_Ave hitp//ow. ly/IlUKXw Veelbelovend! Mss over 2 jaar Europees?*

U RALTWCIILE v e aﬂéﬁﬂé

Loopbaan pagina |
o talent
Favenue

powered@y—tﬁe think tank HR Excellence in Public Sector and Bey,ond

Public Organisations Co-Operate to Enhance Talent Mobility
Talent Avenue creates opportunities for you & your colleagues

About Talent Avenue Jobs at Talent Avenue

Talent Avenue plateforme de mabilité révolutionnaire, permet aux organisations publiques i C Publics (F/H) /

didentifier des talents pour mener des missions/projets dune durée de 6 & 1Bm et de proposer de Overheldsopdrachten (V/M) - 18M - SPF

nouveaux challenges Sécurité Sociale / FOD Sociale Zekerheid
B H Ile

Talent Avenue : een revolutionair mobili form voor uit de Belgische publieke

seclor. Expeﬂ:‘ervnringldeskundiga in

Deelnemende organisaties kunnen talenten identifi y om mi proj 1 uit te voeren met sen (V/M) - Expert/ de

duur van 6 tot 18m, en hen nieuwe uitdagingen te bieden terrain en évaluation de la politique (F/H) —
6M - FOD Sociale Zekerheid / SPF Sécurité

info@talentavenue.be Sociale
Brussels A
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Opdrachten pagina

Go to Recruiter

m Solu

Coordinator Marchés Publics (F/H) /
Overheidsopdrachten (V/M) - 18M - SPF Sécurité
Sociale / FOD Sociale Zekerheid

Talent Avenue - Brussel - Bruxelles (Brussels Area, Belgium)

1] talent
avenue

Job Description
Binnen de Team Budget en Beheerscontrole van de FOD Sociale Zekerheid, staat u uw collega's
tijdens 18 bi] in de van de Jk :
+ Het organiseren, de supervisie en de opvolging verzekeren van overheidsopdrachten
* Het van @n van gt i gunningsrapporten
« Hat waken over het naleven van de reglementering inzake overheidsopdrachten en
Rijkscomptabilitsit

Het controleren van de dossiers die ter goedkeuring worden voorgelegd en het formuleren van

raadgevingen
De begeleiding verzekeren van de gegunde overheidsopdrachten
Uw expertise en kennis delen met uw collega's

Contactpersoon / personne de contact : guy. vanachter@minsoc.led.be

Deadline om uw kandidatuur in te dienen : 8 juli

Au sein de I'équipe Budget et Contrdle de Gestion du SPF Sécurité Sociale, vous assistez pendant
18 mois vos dans la publics, & savoir:

« organiser, assurer la supervision et le suivi des marchés publics
» rédiger les cahiers des charges et les rapports d'adjudication motivés

a_vaillar 211 reenact ra la lanisiatinn an matidra da marmhée nubline ot de romniahilita da I'Eiat

Apply Now

% Hidden Gem!
3 people have applied

[®) Save job = View saved jobs »

B2 Share job m aﬁ

Stop following

Posted By

Lara Derol (150
Student at Université de Lisge
Send message

Similar Jobs

European social security policy
officer (F/H - V/M) - 18M - SPF
Sécurité Sociale / FOD Soclale
Zekerheid

Talent Avenue - Brussels Area, Bolgium

Expert/ervaringsdeskundige in
beleidsevaluatie (V/M) -

[ GO EXCEWETICE

!i EMLIE

#KISSSS

Keep it Simple Sexy Straigt forward & Sustainable

talent| )

Job & Knowledge Sharing Opportunities for you.
Learn about our program & our open positions
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bit.ly/TalentAvenue

www.talentavenue.be
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En wat nog

voor de JONQgeren-
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Belangrijke feiten — 1

44% van federale ambtenaren zullen op
pensioen gaan binnen 15 jaren

25% van federale ambtenaren zullen op
pensioen gaan binnen max 10 jaren

‘Voor sommige organisaties, gaat het over 5
Jaren!

Vervanging van 1 op 3
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Belangrijkste feiten — 2

< Jonge ambtenaren zijn onbekend :
—wie zijn ze?
—hoeveel zijn ze?
—wat willen ze?
— wat motiveert hen?
—waarom willen zijn bij ons werken ?
— waarom vertrekken zij?
—waarom blijven zij?
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2,41 %
< 26 Jaar oud




12,61 %
< 36 jaar oud

Belangrijke feiten — 3

 Virtuele en IRL netwerken : collaborative
platforms, social media omte
communiceren en om problemen op te
lossen

* Onmiddelijke tevredenheid en feedback :
here & now
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Belangrijke feiten — Fact 4

« Jong ambtenaren zijn « strollers » : geen
loyaliteit

« Jong ambtenaren willen jobs die met hun
purpose overeenkomen

» Jong ambtenaren zijn gemotiveerde door de
« sense of being useful »

HR] Exceu,e%e falent

moire Laura Delcroix, UCL 2012 : La motiv ation de la Génération Y leBAEEuE
public

“What we're saying today is that
you're either part of the solution
or you're part of the problem”

1968 E. Cleaver
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HREPS heeft dan
besloten om
de jonge ambtenaren van de
Belgische publieke sector
samen te brengen
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Mei 2011

Oprichting van de Yammer Club35

twitter account @ShaShaSha C35
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Laurence Vanhée

Home

Private Messages

OUPS (+!
All Network 204
Browse Groups

Create Group

All Network

Public Group EE§ club35@yammer.com

This Is the default group for everyone in the Club3s network

Conversations Infa

All File Types ~

Name

Members Files Pages

Type

Paper EGPA 2012 Novo-BO OISZ

@] artikelapropo

P_' soc media in ondewijs - ideeénbosk
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pdf
docx
pdf
gif
gif
gif
gif
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Last Uploaded By
H Amaury Legrain

ﬂ Nathalie Vangoids...

B nick Geldhot

B wiek De Meester
3 Mieke De Meaester
‘% Mieke De Meester
‘% Mieke De Meester
‘a Mieke De Meester

B ke Do Masster

1 My Networks »

People  Files  Appg
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R
@ShaShaSha_C35 voussur 193 rweets
SHAking (minds) SHAring (ideas) SHAping (future) Dynamic

network of BE civil servants connecting & turning ideas info BB ADONNEMENTS
concrete facrs for a better public seetor

Belgium - http:/Awww.yammer.com/Club3s 276 Anonnes

Tweets

Business & Optimism @ G(zz0be 3 Dec
13.12.12 Optimism & HR workshop: Belgacom & @ShaShaSha_C35
#Club35 share an optimist way of managing generations business-
optimism.com #ooo

Abonnements L£) Retwesté par Club 35

Ciuvrlr
Abonnés

ThomasDeSpiegelaere “thomasdsp 27 Nov
Favoris Vandaag in De Standaard, op 12.12.12 op #sha12: @fanseel
standaard.be/artikel/detail... #club35 Building bridges

Ratweeté par Club 35

Ouvrir

Listes

Images récentes

Sara Jane Deputter ©5.0eputter 29 Nov
Download nieuwe boek: “wij,de overheid:cocreatie in de
netwerksamenleving®
boekambtenaar20.pbworks.com/w/page/3656777... #fambtenaar20
#club35 #shal2 / cc @davied
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Nov 2011
270 leden
Wie is de ambtenaar 2.0?
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Jan 2012
Vergadering met de
Staatjsecretaris

Ambtenaar 2.0

Dy ooud man werindering B aoeageTwaondy m 0ve e weranderende i) "y
Ookbinmen verschiliende overheidsfiertert ko hut bee wat modemer e efficénter. Waar
Kabh et bt s wast wermeichiess de Grblessiogn vk esveratie ¥ 26 Stastssecretaris vt
amytsonareesaken, Hendhik Dogoert an Sana-dane Depiutter, jonge ambienoar e voorteek:
e wains Cliale 35, gaartdn debuat.

=

HANNELORE GOFfI

Mananr Bogaert, proficiat metww 1k bagrijp slat julbe wllousr ai ewrsder  Sara Jane, hos 1t vaigen jou de

n kansen geven om zich volledig te
bpiritueel maar ook materieel.

Sara Jane Deputter in Radikaal

012 door Hendrik Bogaert
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WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORIENTNGEN
LONS, DECRETS. ORDONNANCES ET REGLEMENTS

.
Juli 2012
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Dec 2012
578 leden

121 organisaties
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En het gaat ook over ...

jullie!
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