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Filosofie = Win - Win
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Lente Zomer Herfst Winter
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Kennis en 
vaardigheden

Wat doe je?

Overtuigingen
Normen Wat vind je?

Motiven
Drijfveren

Wat wil je?
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Vaardigheden zijn 
gemakkelijker aan te 
leren dan motivatie 

aankweken
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