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Aandachtspunten

= Competenties

= Innovatie

= Crisis - Verandering

= «70-20-10»

= Nwow

= Kennismanagement

= Mobiliteit

= Multigenerationele samenwerking
= Calog <Ops?

= Leiderschap
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Competentie (s)
= Klassieke benadering = Benadering “competentie”
*Procedures uitvoeren sInitiatief nemen
=Kennis en vaardigheid =Kunnen reageren
=Erkenning van diploma’s =Erkenning van de competentie
(ervaring)
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Innovatie

Klassieke organisaties
Functies
Stabiliteit
Individu
Activiteiten & taken
Hiérarchische structuren

Gestructureerde organisaties

Innovatieve organisaties
Rollen en processen
Adgility, learning ability
Team
Resultaatgebieden

Platte structuren

Projectmatige &
Netwerkorganisaties
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. Crisis - Verandering

Jef Staes : Agility Matrix"®

THE ENGINE OF INNOVATION® AGILITY MATRIX

CULTURE
DEVELOPMENT

12 competence development challenges for organizations

PERSONAL MANAGEMENT ORGANIZATIONAL
DEVELOPMENT DEVELOPMENT DEVELOPMENT
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«70-20-10»

Functie <> Competentie

.

Rol R Talent

-Pacsie

Projecten,
CoP, <> Happiness

Politie

Start nu met Het Nieuwe Werken! Zo simpel is het:

Bepaal zelf je werktijden Gebruikje phone smart Werkslimmer samen

Werkeens ergensanders

#an de slag met Hi
workshops @Steel

hitpn.c

W SerenaBorghero

Interested in New Ways of Working? Join
workshops @Steeicase Amsterdam, NL
with CfP8B, Microsoft and Youmeus ‘openen hun deuren tjdens de Week van Het
NtpIR.COMIYDIAUO #HNWDJZ

The New World of Work
Simple

Always ongws Intuitive
NWOW
Users

Workflow

More productive
Martini' access

Powerful
Compelling
Unobtrusive

Seamless
Sle Consumer-grade

B Oonvangde
Aiousbriel

NWOW is something you

do yourselfl =
Start now! Itis
HOME HOOFDKWARTIER AGENDA this simple:

You can win various prizes if
you sign up and promise to

tart with NWOW.
5 tips to start o d .
NWOW. We will Open HilisT : — k
LECETIAP P 30 bedrijven nomineer je bedrijf!
day on IBF Yammer [ - 2

Open Hus b 0 bedrgven igngspris: nom
Ruim dertig bedrijven die voorop lopen in HNW, Watis nu een betere motivatie dan. . een
nominatie? Nomineer jouw bedrif voor de
Nieuwe Werken. Kom kijken bij Interpolis

You can nominate
your company for an

incentive prize Politie
(consultancy) i

[IRNNWSTN - > 30 locations you

can see what NWOW
looks like in real life
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& Videocall with Caroline Peterson

Call Duration 00:49

11w POETEE T Gt

B |in} facebook

' Knowledge Management

Da kannis identificeren

Kennisdeling aanmoedigen De kennis organiseren

Toegang verlenen tot de kennis

Fig. = Model KM@ policz.be
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* Een Centrex kan bestaan uit meerdere

. Knowledge : CoP & Centrex

specifiekere ‘praktijkgemeenschappen’

| Werking
Project & Organisatie < Netwerk

Organisatie

[

P'r@;e,@)te;n SAMENWERKING

DOELSTELLINGEN

Expenten




Mobiliteit (Schein)

Verticaal

(Functies)
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Paradoxen van de nieuwe generatie

Professionele mobiliteit

Individualisme en maar beper kte geogr afische

tribalisme ilitei
Zoeken naar individualisering, maar ook Adulescent I';\T:il;:tlel\tline'btere\d om nieuwe zaken te lerel
behoefte om deel uit te maken van een sneller maar ook langer mal
N . geworteld in een bepaalde regio
gemeenschap... in de adolescentie
Onafhankdliikheid alidati Gebrek aan comfort op
narnan | €ela en validatie ;
. ! psychologisch viak en
Ambitie om de zaken zelf onder handen te nemenr =
aan permanente validatie. .. materleel COmert
Veeleer beter leven met de onzekerheid van morg;
dan met slechte arbeidsvoorwaarden
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JTTL . .
|| « Calogisering » ?

Politie

ROL van de CHEFS

Coachende aanpak

 werldruk Bl
| T

Visie  fet
Doclen 1o

Huis voor Leiderschap
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Loopbaanmanagement ?

R&S Basis / Loopbaan \

Basisopleiding

ntW|kkeI|ng Loopbaanbeheer/begelP

Politie

1) Persepolis + Vivaldi@Police

2)

LERENDE ORGANISATIE
ORGANISATION APPRENANTE
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3) Aantrekkelijke loopbaan voor alle talenten

nutised did BATHERE
lohem, miplparht @i mawrzia
war LOEE
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Projecten - Initiatieven

Competenties@Police
Talent Avenue

Career@Police
= Individual career management
= Organisational career management

(?) Functionele verloning
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Dank u voor uw aandacht!

Guy MARCHAL

G Functionele Adjunct DGS

guy.marchal@police.belgium.eu
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