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(® De vrouwen en mannen van
Carrefour




(P Diversiteit — personen met een
beperking

* Nieuwe aanwervingen |
Reintegratie medewerkers
die terugkeren na ongeval of
ziekte met beperking

* Zichtbaar | Onzichtbaar

» Geringe | Hoge
impact op werkvermogen
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® Medewerkers en klanten vinden
elkaar
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(P Groupe de travall

Objectifs N
Informer et sensibiliser les
collaborateurs de Carrefour
Belgium sur le sujet de la
diversité par des actions
spécifiques.

AN

4 Composition

« Un représentant du personnel de chaque fraction syndicale ;

« Des collaborateurs interessés par la diversité et engagés, venant des
services centraux et des magasins

* Des représentants des instances publiqgues % 4%3 a®o
compétents dans la matiere :

nous cultivons la diversité
N diversiteit, daar werken we mee /

e ——

(® DUOday e/
VN

- -

~
(» (0 Voor al onze
. Garrefour carefour ~ Winkelformaten ...
... eninde
hoofdzetel




3/12/2015

{ jaire
(@ stad

P.9-03/12/2015

(P DUOday




(® DUOday

« Het helpt
ons om te
relativeren »

« Het is de
inspanning
waard, je krijgt
er zoveel voor
terug »
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(® Conclusie

Positief
Flexibel
Open-minded
Durven

Complexiteit

Instroom
Werkomgeving
Middelen
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(B Le Groupe Carrefour aujourd’hui
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