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Police Politie

Dienstverlening onder druk
7/ maart 2018

Theo Van Gasse
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Omgevingsbeschrijving
Dienstverlening ??

Welke druk ?7?
Organisatiestructuur (DDT)
Operationeel

Onder druk ?

Vroeger ... Nu ... Toekomst ...

Enkele bedenkingen
KSF
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Bevolking: 200,551 inwoners

17 % van inwoners BHG (1.191,604)

Oppervilakte: 14,3 km?

Bevolkingsdichtheid: 14.024 inw/km? (dubbel BHG)*

Andere nationaliteiten: 28% te Schaarbeek, 16% te
Evere, 33% te Sint Joost *

Toename 23 % sinds 2002, 18 % laatste 10 jaar
Jongeren 0 - 17 jaar: 25 %




Werkloosheid: Schaarbeek 20,5%, Evere 17%, St Joost
26%

Werkloosheid <25: 30, 26 en 33 %

Ambassades, consulaten, parken, handelswijken,
bedrijven

Aanwezigheid van een (belangrijke) prostitutie-activiteit

> 60 scholen, 2 ziekenhuizen, 1 psychiatrisch centrum,
40 religieuze gebouwen, 38 hotels, 330 cafés & bars, 109
restaurants, 98 apotheken, 55 krantenwinkels,

19 juweliers, 84 banken, 13 postkantoren, ...




Vijf pijlers van de GGPZ:

— Externe gerichtheid

— Partenariaat

— Empowerment

— Probleem oplossend werken

— Rekenschap afleggen -
transparantie




e Omgevingsfactoren
— Bevolkingsgroei en — dichtheid
— Werkloosheidsgraad

—- hangjongeren

=2 - ‘incivilités’

—2 - criminaliteit

— - verkeersproblematiek



e Radicalisering

— Veiligheid medewerkers
— Maatregelen OCAM 3
— Grootstad - onder de radar ...

e Polarisering
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* Organisatiestructuur

e Operationeel



2001: DDT

Decentralisatie — deconcentratie —
territorialisatie
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Local Task Force — Lokale Integrale
Veiligheidscel: communicatie !!!

Transversale operationaliteit:

— De wijkwerking = motor van het politiegebeuren:
— De wijkwerking betrekken bij ALLE Ops;
— Aanwezigheid op het terrein met ‘gemengde’ Pat;

Partenariaat met preventiediensten en andere




1
Police Palits
Fﬂlﬂﬁy

e Ons model werkt en is blijven functioneren ...

e 2016: overleven en beheersen

e 2017: beheren en optimaliseren




e Kuhnen we beter?

—Verder operationaliseren van de filosofie
—Buurtregisseur — ‘répondant de quartier’ -

—ZVP = politieplan ...
—|ntegrale veiligheid — regierol ?
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e « la police n’est pas la pour organiser des
tournois sportifs, mais pour arréter les
délinquants. Vous n’étes pas des travailleurs
sociaux. » (N. Sarkozy, février 2003)

e Politie moet aanspreekbaar blijven — politie
moet kunnen aanspreken ...

e Meer met minder ...




Opgelet voor privatisering — veiligheid wordt
‘big business’

De nieuwe MFO-2 111

Stelselmatige verschuiving naar een meer
« gespierde » interventiepolitie

Tazerdiscussie
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e Opgelet voor privatisering — veiligheid wordt
‘big business’
De nieuwe MFO-2 !1]
Stelselmatige verschuiving naar een meer
« gespierde » interventiepolitie
Tazerdiscussie

* En de technologische progressie ...
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* |nzetten op een efficiént en effectief
diversiteitsbeleid

—Clip



* |nzetten op een efficiént en effectief
diversiteitsbeleid

* En het respect voor de waarden van onze
organisatie
—Clip



* |nzetten op een efficiént en effectief
diversiteitsbeleid

* En het respect voor de waarden van onze
organisatie
—Clip



* |nzetten op een efficiént en effectief
diversiteitsbeleid

* En het respect voor de waarden van onze
organisatie

* Een dienstverlenende ingesteldheid:
« De politie er er voor de burger,

niet wegens ... »
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