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Naar een duurzaam P&O-beleid...
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PRINCIPE 3

Investeer in expertise
en innovatie
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PRINCIPE 6

Cultuur & de ‘brand’
van je organisatie

Joo.
PRINCIPE 7

Zorg voor talent
mobiliteit & durf
talent los te laten

& Sioors aE s e

DEEL

JOUW .

TALENT <@

=] job_

2/05/2017



2/05/2017

&

certificeer en ze
vertrekken?”

job.

KWALITEIT!

\

ISELY




];mwvfwm

expertise kantoren

evidence-based
werken

],..a,umwaamm

2/05/2017



voordelige tarieven,
extra kortingen

bespaar

onmiddellijke
opstart:
wij handelen de
overheidsopdracht
in uw plaats af

maatwerk:
projectondersteuning van
a tot z of deelopdrachten

P&O-

expertise

dienstenaanbod op
maat:
+ 40 raamcontracten

kies voor
kwaliteit

expertise en
ervaring in de sector

JJMVMM

ORGANISATIE-
OPTIMALISATIE

COACHING SEARCH

ARBEIDSMARKT COMM

EVALUATIE/PERFORMANCE
MGMT OUTPLACEMENT

FUNCTIECLASSIFICATIE/

WERVING & SELECTIE SALARISBELEID

TESTLICENTIES/
ONTWIKKELING

FLEXPUNT

SOURCING/INTERIM
MANAGEMENT

WELZIJN

job.

jobpant Visandersn

2/05/2017

10



Jobpunt: unieke co-oplossingen op maat!
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