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Veerkrachtige werknemers voor een veerkrachtige 
organisatie

Uitdagingen voor het P&O-beleid

LEEFTIJDSBEWUST

FLEXIBEL 
TALENT 
MANAGEMENT

SCHAALVERGROTING 
EN SAMENWERKING

BARRIÈRES
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Naar een duurzaam P&O-beleid…
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Evoluties in HR

Op weg naar duurzaam HR

Reactief Proactief / Innovatie

1 organisatie # organisaties / arbeidsmarkt

Organisatie als eiland Stakeholdermanagement

Korte termijn Lange termijn

Functiespecifiek Generiek

Transferable skills

Talent management

Evoluties in HR

Op weg naar duurzaam HR

Top down Bottom up

Medewerker centraal

Employability

Functies Rollen

Silo’s - verticaal Processen – horizontaal

Personeelsdienst HR als strategische bizpartner

Gesloten OPEN (HR DATA)

EVIDENCE BASED HRM
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PRINCIPE 1

PRINCIPE 2
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PRINCIPE 3

PRINCIPE 4
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(intrinsieke) motivatie

PRINCIPE 5
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PRINCIPE 6

PRINCIPE 7
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“Wat als ik al mijn

personeel opleid en 

certificeer en ze

vertrekken?”

“Wat als je het niet doet en 

ze blijven?”

KWALITEIT!
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expertise Jobpuntexpertise kantoren

innovaties op de 

markt

evidence-based

werken
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bespaar

kies voor 
kwaliteit

P&O-
expertise

kies zelf

win tijd

voordelige tarieven, 

extra kortingen

expertise en   

ervaring in de sector

maatwerk:
projectondersteuning van 

a tot z of deelopdrachten

onmiddellijke 
opstart:

wij handelen de 

overheidsopdracht 

in uw plaats af

dienstenaanbod op 
maat: 

+ 40 raamcontracten

ORGANISATIE-
OPTIMALISATIE

COACHING

EVALUATIE/PERFORMANCE 
MGMT

WERVING & SELECTIE
FUNCTIECLASSIFICATIE/ 

SALARISBELEID

OUTPLACEMENT

SEARCH 

ARBEIDSMARKT COMM
TESTLICENTIES/ 
ONTWIKKELING

FLEXPUNT

SOURCING/INTERIM 
MANAGEMENT

WELZIJN
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Jobpunt: unieke co-oplossingen op maat!

Bedankt!


