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Interne communicatie bij de  
lokale politie:  

de rol van de burgemeester! 



Interne communicatie is belangrijk in
 elke (grote) organisatie, maar is ook

 meestal een probleem.  
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   Qua interne communicatie binnen de lokale politie
 moet een burgemeester en/of het politiecollege
 samen met de korpschef het beleid (mee)
 uittekenen: 
– politici bepalen het beleid en zijn hiervoor ook

 verantwoordelijk; 
– operationele taken zijn een zaak van de

 korpschef. 

   Probleem: het eigen taalgebruik van politiemensen.  
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   Bij de interne communicatie moet er een
 onderscheid gemaakt worden tussen: 
–  het bestuurlijke aspect;  
–  strafrechterlijke aangelegenheden.  



Een goede interne communicatie is één
 van de onontbeerlijke voorwaarden

 (misschien wel de belangrijkste!) om tot
 een integraal veiligheidsbeleid te

 komen. 
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De visie rond interne communicatie op het
 vlak van het integraal veiligheidsbeleid
 wordt bepaald door de rol, die je als

 burgemeester weggelegd ziet voor de
 lokale politie in de aanpak van de
 leefbaarheid/integrale veiligheid. 
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– de lokale politie = de spil;  
– de burgemeester = beleidsmatig, de interne

 communicatie met het oog op leefbaarheid/
 integrale veiligheid sturen; 

– op het terrein spelen korpschef en
 gemeentesecretaris een cruciale rol. 

   Opmerking: heel wat collega-burgemeesters en  
                        korpschefs andere houding. 
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Bestuurlijke handhaving: 
-  uitbreiden; 
-  Nederlands ‘Bevordering  
  Integriteitsbeoordeling door het Openbaar    
  Bestuur’ (BIBOB)-systeem. 

Probleem: welke informatie? 



In het kader van leefbaarheid/integrale
 veiligheid kan de interne communicatie
 niet los gezien worden van de externe

 communicatie. 



Zie ook de bijdrage  
‘Zonaal veiligheidsplan: (g)een integraal

 veiligheidsplan?’  
in  

‘Cahiers Integrale Veiligheid,
 Beleidsplannen: verheerlijkt en verwenst’,
 Arne Dormaels en Patricia Scharff (eds.),

 uitgeverij Politeia, 2008. 


