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Portrait du Québec

o Superficie de 1,7 million km?

@ Population de 7,7 millions habitants
= 3,2 millions de ménages
= Population en milieu urbain : 80%

@ 1 476 municipalités

= O municipalités de plus
de 100k habitants
* 46% de la population
totale du Québec
= 930 municipalités de moins de 3k habitants

Sources : 1SQ  http:/www stat.gouv.ge.c: \slreferenc/pdf2008/QC M2008_fr pdf
hitp//www.statgouv.gc.ca/donst: jet raphie/don: nl/regional/ MUN_1996-2007_GEQ_01-08-2008xI

Le systeme scolaire du
Québec

7,5% en dépense globale
d’éducation parrapport
au P.L.B.

Sources
1sQ
http:/www stat.gouv.qc.calpt \sireferenc/pdf2008/QC M2008 _fr.pdf
MELS

hitp:www . mel 2 lair [syste laire




Le systeme scolaire du
Québec

Cheminement
relatifala
formation policiére

MARCHE DU TRAVAIL

FORMATION CONTINUE

* BEC: on peut accider 3 2 s ‘on doit tautefois npu ses & deux trimestres

Le systeme scolaire du
Québec

L'Ecole offre en
partenariat de
la formation
.de niveau...

" Guebec B3
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Les corps de police au Québec

. . 6 niveauxde services
Répartition

N1 <100k habitants
des 13 925 policiers du Québec 15 .. 4o police

N2 de 100k a 199 9gg habitants

17 corps de police

N3 de zook a 499 999 habitants

3 corps de police -
= Service de police de Gatineau
« Service de protection des citoyens de Laval
= Service de police de Longueuil

JISPVM

N5 >1M habitants
mSQ mSPVM mAutrescPM N6 Police provinciale

patrouille-gendarmerie
Enquéte
Gestion policiere

Source : MSP
http:/Awww . msp.gouv.qc.calpolice/police asp?txtSection=:

les&ixtCategorie=2006&txtNomAutreFichier=personnel.htm

Les corps de police au Québec

. . 6 niveauxde services
Répartition

d lici ) (" N1 <100k habitants
es 13 925 policiers du Québec Nz de 100k a 199 g9g habitants

gsevm N3 de 200k 4499 999 habl.tants
N4 de 500k a 999 ggg habitants
S1%() traitant notamiment :
« Meurtre ou tentative de meurtre par
org. criminelles interrégionales (coll. SO)
* Intervention a risque élevé
o« Groupe tactique d'intervention

N5 >1M habitants _JISPVM
S5I%M traitant notamment :
mSQ  ESPYM m Autres CPM « Gestion d’événements terroristes

« Import et export de drogues (coll. 5Q)
« Trafic d’armes et d'explosifs

patrouille-gendarmerie N6 Siireté du Québec
Enquéte SO traitant notamment :
. T ¢ Lutte contre le crime organisé Jsmey
onpoliciere ;
Gestionp + Cybersurveillance
Source : MSP ¢ Liaison avec [nterpol

http:/Awww . msp.gouv.qc.calpolice/police asp?txtSection=:

1es&ixtCategorie=2006&txtNomAutreFichier=personnel.htm




Les corps de police au Québec

Répartition des 15 125 policiers Gendarmerie royaledu Canada
intervenant au Québec

= 1200 policiers au Québec
M @  +Créneaux fédéraux tels que:

= [ntégrité financiére

« Sécurité nationale et frontaliére

« Lutte contre le erime organisé

« Protection aux dignitaires

* Prévention du crime aupres des

communautés

Ellejoint ses efforts et ses activitésde
renseignementcriminel a ceux de ses
WSQ mSPYM W AutresCPM B GRC  partenairesa I'échelon local et a
I'étrangerdansle cadre d’enquétes
interterritoriales.

Source : GRC
h WW FCmpD-gr infc nfinfo_gen fhim

Les principales
écoles de police au Canada

b i . Justice Insfitute of British Columbia
e httpwww jibebe ca
e Gendarmerie royale du Canada - Division Dépét
h WW.[CMD-Qr t

Ontario Police College

h WW. nlin
Aflantic Police Academy

h ww.hollan /APA
Collége canadien de police

h WW.
Ecole nationale de police du Québec
h WW.en|




Les principales
écoles de police au Canada

Les principales
écoles de police au Canada

LE REGLEMENTSUR LE REGIME DES ETUDES DE LENPQ

Aux fins d'une demande d’équivalence au programme de formation
initiale en patrouille-gendarmerie, I'Ecole ne considére que les
diplomes délivrés par I'un des quatre établissements




L'Ecole nationale de police
COUP D'CEIL

Personnel

= 170 employés réguliers

= 136 employés occasionnels

Budget de 32,31M $CAN (20,95M €)
Formation de 648 aspirant policiers par an
= 66% Homme / 34% Femme

= Moyenne age : 24 ans

Heures-personne en formation

= 85k formation initiale en enquéte et gestion
= 137k perfectionnement professionnel

= 108k formation sur mesure (autres clientéles)

=

P

Comité de concer-
tationsur la formation
des futurs policiers

______________________ Comité consultatif
Direction générale ' clients
'
'
'
i

Structure organisationnelle de I' Ecole nationale de
police du Qu ébec

Adoptée par le conseil d’administration
6 février 2008




Selon la

Loi sur la police
{art. 17, LR.Q., chapitre P-13.1)

Composition du Conseil d'administration

Les 15 membres

Selon la

Loi sur la police
{art. 33, LR.Q., chapitre P-13.1)

Composition de la Commission de formation et de
recherche

Les 15 membres




Le financement

« Utilisateurs-payeurs »

14,8M $CAN
Subvantion (9,7M €)
gouvernamantalas 46%

N
Contribution des corps de police
10,4M SCAN
(6,8M €)

32%

Continuum de formation policiere

Cheminement scolaire Développement de la
de Paspirant policier carriére du policier

Programme Procédure ;:;:r:::‘ .
de techniques | dadmission Btouite- | Embauche
policieres de Ecole RRcue-
gendarmerie N —
R Ecole nationale de
Colléges police du Québec

Formation initiale (universitaire)
*Enquéte  * Gestion
Perfectionnement professionnel
* Patrouille-gendarmerie
*Enquéte  * Gestion
Perfectionnement de service

* Patrouille-gendarmerie
*Enquéte  * Gestion

Collégges
Ecole nationale de police du Québec

Coms de police
Universités




LE PROGRAMME COLLEGIAL EN BREF

@ Techniques policiéres
= 12 colléges
= = 40 cours sur 3 ans
= =~ 900 finissants par année

Comment devenir policier au Québec?

Candidat titulaire ‘
d’un DEC en techniques
policieres (3 ang .
¥ v v
Doit s’inscrire
ala procédure
/ d’admission de
\ I'Ecole nationale
de police du
Québec

Doit présenter ]4

d’une promesse d’embauch
d’un service de police

Candidat détenteur ]
e

Doit détenir une
AEC en
techniques

olicieres

Peut détenir
une promesse
d’embauche d’un
service de police

son dossier d’admission




Admission au programme de formation
initiale en patrouille-gendarmerie (PFIPG)

o Citoyenneté canadienne

@ DEC ou AEC en « Techniques policiéres »

@ Permis de conduire
= autorisant conduite véhicule d'urgence

@ Antécédent criminel négatif

@ Réussite d’un des tests, épreuves ou cours de
langue exigés

o Paiement des frais exigibles

o Empreintes digitales

o Etre de bonne meeurs

Admission au programme de formation
initiale en patrouille-gendarmerie (PFIPG)

@ Réussite de '’examen médical
@ Réussite du cours de « soins d’'urgence »




Admission au programme de formation
initiale en patrouille-gendarmerie (PFIPG)

@ Réussite du test d’aptitudes physiques (Test TAP)

Admission au programme de formation
initiale en patrouille-gendarmerie (PFIPG)

Moyenne
académique
Collégiale
80%

Candidat 001
Candidat 002
Candidat 003
Candidat 004
Candidat 005
Candidat 004
Candidat 007
Candidat 008
Candidat ...

_Candidat 648

Candidat 649
Candidat ...
Candidat 900
Candidat n

Annuellement, 'Ecole
sélectionne 648 candidats
danssa liste de classement
parmi les quelques
goo finissants de techniques
policiéreayantrempli les
conditions d’admission. Le
calcul durang tient compte ...

>, :_’ ‘
L

... du résultat au test de langue
etde la movenne académique.




Frais de formation au PFIPG

Hébergemée
2 310 SCAN
(1479 €)

37%

Scolarité

3287 $CAN
(2105 €)
52%

Comment devenir policier au Quebec?
' Candidat titulaire :
it | 1))
\/ ' v

Peut détenir
une promesse
d’embauche d’un
service de police

Candidat détenteur
d’une promesse d’embauche
\ d’un service de police

Doit s’inscrire

ala procédure

d’admission de
Ecole nationale

de police du
Québec

Doit détenir une
AEC en

] Doit présenter
son dossier d’admission

Doit réussir le programme
de formation initiale en
___| patrouille-gendarmerie de
I'Ecole nationale de police

du Québec
(15 semaines)

' Doit se faire

embaucher par un
—> des 35 services de
police du Québec




La démarche

L’Ecole développe des activités de formation en
ayant recours a I’approche par compétences et les
déploie selon la stratégie d’apprentissage
expérientiel.

Dans I'exercice d'une fonction, une compétence se
traduit par la capacité d’agir en s’adaptant a
I’évolution d’une situation (apprentissage dans
I’action réelle).

Activer la pensée réflexive et
développer la capacité a délibérer

L’Ecole propose
une démarche
d’apprentissage qui
utilise I'expérience
du participant
comme levier
principal.




« EXPERIMENTATION

L’exp érimentation permeta
I’étudiant de se sentir concerné
personnellement par le sujet discuté,
et cela, a titre d’intervenant en
action et qui se présente sous des
formes diverses :

+ mises en situation,

+ simulations,
+ études de cas,

+ visionnements d’une vidéo.

1 OBJECTIVATION

L’objectivation (ou la théorisation)
permet a I’étudiant d’analyser et de
recadrer la premiére étape en fonction
de données objectives et/ou théoriques
présentées sous des formes différentes : ¢

+ « debriefing », rétroaction, analyse
critique, etc.,

+ et utilisant différents instruments :
grilles, modeéles de référence

opératoires, etc.




qi”) INTEGRATION DANS
L'’ACTION

L’intégration dans l'action

permet a I’étudiant de valider son

nouvel apprentissage en le

généralisant a une ou a d’autres .
situations et d’ainsi stabiliser sa I
conception/représentation de la

compétence a développer.

II

Duree totale : g43%h

L

Formation Initiale en patrouilie -gendarmerie
Répartition des activit és




