FOD JUSTITIE - EPI

RISICO-INVENTARISATIE
EN EVALUATIE

= - Risico’s vermijden

- Risico’s die niet kunnen vermeden worden evalueren

~ - Risico’s aan de bron bestrijden

- Het werk aanpassen aan de mens




OpPsporiAgvan de risico’s met.de

= participatieve methode

PREVENTIE

SCREENING




Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
Screening Observatie Analyse Expertise

Wanneer? Bij problemen Moeilijke casussen Ingewikkelde gevallen

Eenvoudige Kwalitatieve Kwantitatieve Gespecialiseerde
observaties observaties observaties metingen

Gering Gering Normaal Hoog

= ing?
= nvestering? > Tr 2 uur 2 dagen 2 weken

Mensen van bedrijf &
preventie-deskundige
& experten

. . = Mensen van bedrijf &
2

Door wie? Mensen van bedrijf Mensen van bedrijf preventie-deskundige
Competentie

* Werk Hoog Hoog Normaal Laag

« Discipline Normaal Normaal Hoog Gespecialiseerd

3 erkpost wordt geanalyseerd met hulp

= Van Deparis- methode

= - = gestandaardiseerde vragenlijsten.
met 15 rubrieken binnen EPI




[SIEESIdie tijdens de screening niet
hiden opgelost worden verder uitgediept
faanwezigheid van andere medewerkers.

- ;—'M'ogelijk worden screening en observatie
op. hetzelfde tijdstip georganiseerd

it _>
Specifieke arbeidsomstandigheden worden

= _I-_Iulp wordt ingeroepen van bvb.
- arbeidsgeneesheer (medische aspecten)
- preventieadviseur (deskundige adviezen)




“Controleorganisme
% Ergonoom
® Eetwareninspectie.....enz.

.

: . Autonemie en individuele
@aenisatievan het werk verantwoordelijkheden
prbeidsonaevallen . Inhoud van het werk

DWW N =

Veiligheidivan personen en . Tijdsdruk
SOOIWETPEN . Arbeidsverhoudingen tussen

Werkposten en beeldschermwerk werknemers en de hiérarchische
SWerkhoudingen lijn

Krachtinspanningen en . Psychosociale omgeving
goederenbehandelingen

Verlichting

Lawaai en thermische

omgevingsfactoren

. Hygiéne (Chemische en
biologische risico’s)




Algemene beoordeling vanpde
rubrieken ™

F

(naar aanleidi_ng Van deigreepsanalyse)

— Wy

yooribeeld DEPARISHubrEk

De compul
<+ Gebr




e dégigroepen komen agifbods
iEen ons DG EPI '

e dégigroepen komen agifbods
ien ons DG EPI '




e dégigroepen komen agifbods
iEen ons DG EPI '

e dégigroepen komen agifbods
ien ons DG EPI '

=Pirectie (warm /koud)
- Administratieve diensten (warm/koud)

= PSD (warm)
- Medische diensten (warm)

- Erediensten (warm)




=il

: -%V{bgeh]ks contractuelen en vastbenoemden
=5 Preventieadviseur is cotrdinator

~® Collega preventieadviseur (regio)= secretaris
e Rustige locatie
® Max. 3 uur vergaderen

——

~ pa ésen methode
== Overloopt de déparis lijsten

® Synthese van de risico’s worden in kaart
gebracht




= S'Hulp'wordt ingeroepen van bvb:
- arbeidsgeneesheer (medische aspecten)
- preventieadviseur (deskundige adviezen)

©pstellen Globaal preventieplan voor het FOD
—— Justitie (5 jaarlijks)
- ® Opmaken van jaaractieplannen

WELZIIN VAN DE WERKNEMERS OPTIMALISEREN
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