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• voorstellen en adviezen formuleren aan de werkgever in het kader van het dynamisch 

risicobeheerssysteem

• ongevallen en incidenten die zich op de arbeidsplaats hebben voorgedaan onderzoeken en 

maatregelen voorstellen om dergelijke ongevallen en incidenten te voorkomen

• een effectieve controle uitoefenen op de arbeidsmiddelen, de collectieve en persoonlijke 

beschermingsmiddelen en de gebruikte stoffen en preparaten teneinde onregelmatigheden 

vast te stellen en maatregelen te nemen om hieraan een einde te maken

• tijdig het advies inwinnen van de Diensten voor Preventie en Bescherming op het werk

• controleren of de verdeling van de taken op een zodanige wijze geschiedt dat de 

verschillende taken worden uitgevoerd door de werknemers die de daartoe vereiste 

opleiding en instructies hebben ontvangen

• waken over de naleving van de instructies die in toepassing van de wetgeving inzake het 

welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk moeten worden verstrekt

• zich ervan vergewissen dat de werknemers de inlichtingen die ze hebben gekregen in 

toepassing van de wetgeving inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van 

hun werk goed begrijpen en in de praktijk brengen

Taken van de hiërarchische lijn
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Sobane - strategie

Moeilijkheid

Kost

Expertise 

Aantal werksituaties

Aantal risicofactoren

Screening

Observatie

Analyse

Expertise
Preventie
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Voorbeeld Legionellaproblematiek

Uitvoeren van risicoanalyse

Hiërarchische Lijn

IDPB
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Legionella 1

RISICO’s

• Stilstaand water  tussen 20°C 
en 55°C

• Legionellabacterie is aanwezig 
in voldoende hoge 
concentraties

• Nevelvorming bij douches

• Inademing door kwetsbaar 
persoon (zuigeling, bejaard, 
zwanger, zwaar ziek)

Alle voorwaarden samen :  KANS 
op veteranenziekte 
(legionellose)

MAATREGELEN 
(in deze volgorde)

• Werkzaamheden aan loodgieterij
• Periodieke staalname en testen 

of de gevaarlijke  concentratie 
bereikt is

• Niets aan te doen…
• Signaleren van gevaar voor deze 

doelgroep zo dat  ze de douche 
niet gebruiken

Eén van de maatregelen :  
VOLDOENDE om de ziekte niet 
te krijgen

TE VERMIJDEN
� Stilstaand water
� Temperatuur in leidingen tussen 

20°C en 55°C

TE BEREIKEN
☺ Voldoende doorstroming
☺ Temperatuur in boiler boven 60°C
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Legionella 2

Gesloten circuit
� controleer of de pomp goed 
werkt
� kritiek punt (meest risicovolle 
plaats) :
net na de laatste douche (        ) 

Aparte leidingen
� spoel de leiding door na twee 
weken niet gebruik
� kritiek punt (meest risicovolle 
plaats) :
net na elke laatste douche (        ) 
van de leiding  
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1ste groene licht

Voorbeeld aankoopproces

Technische specificaties

Commissie evaluatie
van het materiaal

Levering

In dienst stelling

Commissies :
-> uitrusting ;
-> bewapening,…

2de groene licht
3de groene licht
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• Controleer dagelijks of al de lichten werken, de 
remmen nog functioneren, spiegels goed zijn 
ingesteld, enz…

• Heb je rijbewijs en rijgeschiktheidsattest op zak
• Vervoer niet meer personen in het voertuig dan er 

zitjes zijn
• Iedereen draagt zijn veiligheidsgordel
• Let er op dat de eventuele lading goed verdeeld is en 

niet kan schuiven 
• Telefoneer niet tijdens het rijden 
• Verifieer of je bij het achterlaten van het voertuig de 

handrem opgetrokken hebt, de contactsleutel 
afgenomen hebt en deuren vergrendeld hebt

• Houd er aan je voertuig steeds netjes te houden !
• De op- of instappen zijn steeds vrij van vuil (eventueel 

reinigen)
• Let er steeds op dat je bij het uit het voertuig komen 

de eventuele treden gebruikt en dus niet uit het 
voertuig springt

• Overtuig er je van in welke mate het voertuig op vlak 
van bepantsering je bescherming kan bieden 

• Het gebruik van een prioritair voertuig houdt risico’s 
in, rij steeds aangepast aan de omstandigheden

Maatregelen: 
continu 
aandacht
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Leidraad :  MUOPO

• Mens

• Uitrusting

• Organisatie

• Producten

• Omgeving / overige
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Vijf stappen 
methode

Europese 
Campagne

Oktober 2008
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• Campagnewebsite
• http://hw.osha.europa.eu
• Factsheet 80: Risicobeoordeling – rollen en verantwoordelijkheden
• http://osha.europa.eu/publicat ions/factsheets/80
• Factsheet 81: Risicobeoordeling – onmisbaar voor een gezonde

werkplek
• http://osha.europa.eu/publicat ions/factsheets/81
• Richtlijn 89/391/EEG van de Raad van 12 juni 1989 betreffende de 

tenuitvoerlegging van maatregelen ter bevordering van de verbetering
van de veiligheid en de gezondheid van de werknemers op het werk

• http://osha.europa.eu/legislat ion/direct ives/A/1/1 
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– Klassieke thema ’s  (7 domeinen) werden
uitgebreid, bijvoorbeeld :
• klassieke arbeidsongevallen

• beeldschermwerk

• sporten tijdens de dienst

• ...

– Ook andere thema’s om absenteïsme
terug te dringen en welzijn te verhogen
• Roken, rughygiëne, pesten, verkeer, voeding, bewegen

– Multidisciplinair werk

– Meer nadruk op de rol van de werkgever

Veiligheidschef >      Preventieadviseur
>      … (Nl : GBW)
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De taken van de preventieadviseur

A A A A A

• Analyseren

• Adviseren

• Animeren

• Alarmeren

• Ambeteren
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Onmiddellijk
helpen

Iedereen leren
omgaan met 
risico’s
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het Totale Kwaliteitsmanagement TQM

Permanente inzet van alle middelen (vooral het 
personeel) om op continue wijze

�alle aspecten van de werking van een 

organisatie

�de kwaliteit van diensten en producten

�de tevredenheid van de belanghebbenden

�de integratie in zijn omgeving

te verbeteren
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Aanpak van DSW binnen de geïntegreerde
politie

Management
van de 

medewerkers

Management
van de 

medewerkers

Strategie
en politiek
Strategie
en politiek

Management
van de 

middelen

Management
van de 

middelen

Management
van de 

processen

Management
van de 

processenLeadershipLeadership

organisatie

Verbeteren en innoverenVerbeteren en innoveren

MedewerkersMedewerkers

Klanten
(bénéf iciaires de 

serv ices)
-------- ------ ------ ------

-
Leveranciers
en partners

Klanten
(bénéf iciaires de 

serv ices)
-------- ------ ------ ------

-
Leveranciers
en partners

Gemeenschap

(derden)

Gemeenschap

(derden)

Directie en
financiers

(donneurs 
d’ordres)

Directie en
financiers

(donneurs 
d’ordres)

resultaten
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Conclusie (1)
Wat hebben we geleerd

• Arbeidsveiligheid is een opdracht voor de 
werkgever

• De risicoanalyse is de basis

• Hulp durven vragen
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Conclusie (2)
Aanbevelingen voor de werkgever

• Zelf voorbeeld geven en voortouw nemen

• De preventieadviseur kansen geven

• Inbedden in de bedrijfscultuur
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Conclusie (3) 
Verbeteringsmogelijkheden

• Proactiever werken

• Welzijnsbeleid inbedden in Risk-management

• Gebruiken van de kennis
van de “man/vrouw op het terrein”

Piet RECOUR Arbeidsveiligheid als opdracht voor de werkgever CPS  16-06-2008


