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Pol Office & ISLP-admin-PPP 

DEEL I: ISLP-Admin &  
de link naar financieel management? 
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ISLP-Admin-PPP & link naar financieel management 
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Wat is ISLP-Admin-PPP? 
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Pol Office 



CPS, Brugge, 29 mei 2007 

HCP Wim GEENS, 
Nationale Coach 

SCT-VCLP 

5 

Lid lokale politie 
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Lid federale politie 
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•  Administratieve vereenvoudiging 
–  Eenmalige vatting; incl. integratie met PIO-applicaties 
–  Geïntegreerd dossierbeheer 
–  Focus op eigen kerntaken 

•  Oplossing voor grote en kleine korpsen 
–  Grote volumes binnen metropolen: performantie, WAN 
–  Lage werkingskosten: schaalvergroting bij aankopen, change 

request delen 
•  Gestandaardiseerd en meetbaar 

–  Meten = weten, gissen = missen, liegen = bedriegen 
–  Lokale en bovenlokale transparantie 

•  Koppeling met beleidsinformatie 
–  Zijn we met de goede dingen, goed bezig? 
–  Een financiële boekhouding is nog geen beleidsboekhouding 

•  Budgettaire ruimte voor innovatie: 
–  licentiedruk verlagen, open standaarden, onderhoudskosten 

beheersen,,, 
•  Services: Documentatie, vorming en training, helpdesk, 

controle 
–  Kwaliteit = juiste informatie, volledig en geactualiseerd 
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Dank voor uw aandacht, 
SCT - DST - DSB 
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Pol Office & ISLP-admin-PPP 

DEEL II: DEBAT 
ISLP-Admin-PPP VERSUS Privéapplicaties 
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•  Waarom heeft u voor ISLP-admin 
gekozen?  

•  Hoe lang bent u al bezig met dit 
project? 

•  Heeft de traagheid van DST met de 
complexiteit van de applicatie te 
maken of met de 
ontwikkelingsmethodologie? 

•  Wat vindt de federale politie van 
ISLP-admin? 

•  Welke behoeften worden niet 
gedekt? 

•  Welke services krijgt u van Fed Pol? 

•  Wat zijn de sterkten van ISLP-
admin? 

•  Wat zijn de zwakten van ISLP-
admin? 

•  Waarom heeft u voor een 
privéapplicatie gekozen? 

•  Hoe lang bent u met dit project al 
bezig? 

•  Hoe garandeert een privé applicatie 
u dat u sneller een antwoord op uw 
behoefte krijgt? 

•  Heeft een privéapplicatie dan geen 
standaardisatie nodig? Hoe dwing je 
dat af, of hoe leg je dat op aan 
andere korpsen? 

•  Wat biedt uw privéapplicatie u 
vandaag niet? 

•  Welke services biedt uw 
privépartner  u? 

•  Wat zijn de sterkten van een 
privéapplicatie? 

•  Wat zijn de zwakten van een 
privéapplicatie? 
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Sterkten en zwakten 
•  Wat zijn de sterkten van ISLP-admin 

–  Standaardisatie: unieke configuratie PIA (EPIS)  
–  Open standaarden met PIO 
–  Dezelfde standaard voor de gehele geïntegreerde politie 
–  Rekrutering/Mobiliteit: integratie van gegevens bij 

mobiliteit 
–  Eenheidsstatuut up to date 
–  WAN-compliant (versie caché) 
–  Single sign on integratie in Portal  
–  Integratie loonmotor SSGPI 
–  Statistische integratie met de operationele applicaties 
–  Drietaligheid 
–  Security en logging van historiek 
–  Gelijk aanbod ongeacht middelen van het korps 
–  Beperkte licentiekost (UNIX/Sybase  LINUX/Caché) 
–  Gratis change requests; één kost voor iedereen 
–  Gratis functionele en technische analyse van nieuwe 

behoeften 
–  Statistische feedback op korps- & bovenlokaal niveau 
–  Helpdesk vanuit het ontwikkelingsteam 

•  Wat zijn de zwakten van ISLP-admin 
–  IMAGO van DST 
–  Beperkte functionele kennis bij DSB 
–  Beperkte services: documentatie, vorming, on the floor 

support… 
–  Paperflow bij opstart 

•  Wat zijn de sterkten van privéapplicatie? 
–  IMAGO en sales 
–  Quick-wins in frontend 
–  Gebruiksvriendelijke interface 
–  Geïntegreerde toegangscontrole en tijdsregistratie 
–  Services & on the floor support 
–  Statistische feedback op korpsniveau 

•  Wat zijn de zwakten van privéapplicatie? 
–  Moeilijk afdwingbaar als standaard 
–  Maintenancekosten 
–  Change requests betalen; ieder  voor zich 
–  Adaptief onderhoud statuut- en wetswijzigingen 
–  Vooral NL-talige korpsen 
–  Niet betaalbaar voor arme korpsen 
–  Licentiekost 
–  Geen of moeilijke  integratie van gegevens bij mobiliteit 
–  Geen GET-gebruikers bij Fed Pol 



CPS, Brugge, 29 mei 2007 

HCP Wim GEENS, 
Nationale Coach 

SCT-VCLP 

19 

Is PPS een oplossing voor de 
toekomst? 

Doel = samen sterk door elkaars krachten te bundelen: 

•  Kostenbesparing door schaalvergroting en standaardisatie 
(Overheid/administratie) 

•  On the floor support volgens ieders budget (Privépartner) 
•  Afstemming van nieuwe wetgeving op applicatie vóór release 

(Overheid/administratie) 
•  Samen investering in eerste lijns- (Privépartner)en 

tweedelijnssupport 24/7(Overheid/administratie) 
•  Aanlevering van opleiding en vormingspakketten (Prov. 

Opleidingscentra/Privépartner) 
•  Automatisering van de basisvatting in de Front-end 

(Privépartner: gespec. frontend /overheid: minimale frontend) 
•  Geïntegreerd dossierbeheer tussen korpsen en fed pol in de 

back-end (Overheid/administratie) 
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Besluiten: 
•  Technisch is niet alles mogelijk! 

–  Beperkingen in tijd en budget hypothekeren steeds een perfect product. 
–  Stabiele producten vragen tijd; mooi ogende prototypes verkopen vlot. 

•  Kiezen is verliezen… 
–  Eenheidsstatuut ofwel contractuele arbeidsovereenkomsten? 
–  Kiezen voor de voordelen van een optie betekent ook leven met de nadelen. 
–  Voor één goede reden om iets te doen, zijn er steeds tien om het niet te doen. 

•  Weten wat men wil. 
–  Vandaag wit, morgen zwart? 
–  Focus op wat het kan i.p.v. wat het niet kan! 

•  De bluts met de buil! 
–  Gelijk loon naar gelijk werk. 
–  Prioriteiten stellen is kiezen in de tijd met onmiddellijke gevolgen voor het terrein. 

•  Samen uit, samen thuis of ieder voor zich? 
–  Solidariteit tussen rijke en arme korpsen, grote en kleine. 
–  Solidariteit tussen noord, zuid en onze hoofdstad van Europa 

•  Dus: 
–  Frontend- en backendontwikkelingen splitsen, maar optimaal op elkaar afstemmen. 
–  Lokale en federale middelen samen in lijn brengen is winst voor iedereen.  
–  Solidariteit tussen overheid en privé i.p.v. concurrentie: de hoeksteen van PPS. 
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ISLP-Admin & PPS 
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Dank voor uw aandacht, 
SCT - DST - DSB 


