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Uitdagingen m.b.t. sturing

m Uitgangspunt: gevoelens van veiligheid is
multidimensioneel probleem

= Knelpunten ambtelijk integratie en coordindatie

= Knelpunten politieke sturing

m Perspectieven

Knelpunten ambtelijke codérdinatie
en integratie

m Interne organisatie gemeentediensten
m Verkokering diensten?
m Schepenmodel als blokkerende factor?
m Proliferatic gemeentelijke dienstverlening
= Van hi hie naar netwerk
m Gevaar van sectorafscherming
m Verwevenheid diverse bestuurslagen
= Horizontaal

m Verticaal
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Knelpunten politieke sturing

m Vanuit perspectief burgemeester
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Politiek democratische sturing vanuit
perspectief burgemeester
m Versterking positie ‘professionals’

m Versmalling politick draagvlak tot burgemeester?
m Schaalproblemen

= Hoe groter gemeente, hoe meer politieke sturing
= Klacht

vet petformantie politie vooral bij
butrge rs kleinere gemeenten
t=) te)

m Ook meer klachten over democratische controle in
kleine gemeenten

Perspectieven

m Institutioneel: Gemeentedecreet
= Managementteam: geintegreerde stutring

= Knelpunt: politie is federale materie

m Verandering in rol van politieke bestuurders

m Individual Problemsolving

m Collectief rationele beleidsvoeting
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Politiek democratische sturing vanuit

burgerschapsperspectief

m Burger is:

= Rechtsonderhorige

m Sterk verband tussen gevoelens van
(on)veiligheid en

= Participatie

m Kwaliteit sociaal leefweefsel
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Types van burgemeesters
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‘individual problem solving’

‘individual problem solving’
Lobbyist Traditioneel

collectief- e
rationele

Lobbyist Traditioneel
collectief-
beleids-

.5% 42.2%
rationele
Promotor

voeting

beleids- Promotor Co
25.0% voeting

23.0%

dinatot
25.1%

Besluit

jke maatschappelijke vraag

m Groot verwachtingspatroon inwoners tav burgemeester

m Slaagkansen burgemeesters hangen af van:
= O

tie en politick-ambtelijke cultuur in gemeentehuis
= Schaalgrootte

= Impact binnen de zone en beleidsnetwerken
m Sturing van politie heeft:
= Niet alleen politick-bureaucatische dimensies

® Maar ook belangrijke burgerschapsdimensie




